
— 157 —

Russian Journal of Education and Psychology
2026, Volume 17, Number 1, Part 2 • http://rjep.ru

Цифровые образовательные среды                                        
и цифровые ресурсы в образовании / 

Digital Educational Environments                                           
and Digital Resources in Education

Научная статья � Original article
DOI: 10.12731/2658-4034-2026-17-1-977� EDN: JVSTWS 
УДК 378.1

Навигационный образовательный ресурс как средство 
развития надпрофессиональных компетенций

А.А. Ерошина, И.В. Малимонов, М.М. Манушкина, А.Р. Козлова
Сибирский федеральный университет, Красноярск, Российская Федерация

Аннотация
Обоснование. В эпоху стремительных изменений и неопределенностей перед 

системой высшего профессионального образования встаёт задача подготовки спе-
циалистов, обладающих не только конкретными профессиональными знаниями, 
умениями и навыками для выполнения определенной работы, но и надпрофесси-
ональными компетенциями. В ряде научных трудов показана эффективность пра-
вильно организованной самостоятельной работы студентов с использованием, 
открытых интернет–источников, для развития компонентов надпрофессиональных 
компетенций. Целенаправленная работа с релевантными интернет-ресурсами мо-
жет быть организована с помощью навигационных средств.

Цель – определить потребность студентов в навигационных цифровых обра-
зовательных ресурсах для развития компонентов надпрофессиональных компетен-
ций, варианты их реализации и критерии отбора интернет-ресурсов. 

Материалы и методы. Исследование проводилось в два этапа: 1. Теорети-
ческий анализ. Был осуществлен критический обзор научно-педагогических ис-
точников и нормативной документации. Основное внимание уделялось работам, 
описывающим принципы систематизации интернет-ресурсов и роль цифровых 
путеводителей в образовательном процессе. В ходе анализа были выделены клю-
чевые критерии отбора контента и формы его визуализации. 2. Эмпирическое ис-
следование. С целью определения актуальности и функциональных требований к 
проектируемым сайтам-навигаторам был проведен опрос бакалавров педагогиче-
ских направлений подготовки, разных курсов института педагогики, психологи и 
социологии Сибирского федерального университета. В опросе приняло участие 107 
студентов. Опрос проводился в формате анкетирования. Использование открытых 
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вопросов позволило респондентам свободно формулировать свои потребности в 
структурировании ссылочной базы и описывать трудности, возникающие при ра-
боте с несистемными источниками.

Результаты. Подтверждена гипотеза о потребности студентов в навигаторе 
цифровых ресурсов для развития надпрофессиональных компетенций. Проана-
лизированы виды возможной реализации навигатора и определено предпочтение 
реализации в виде веб-сайта. Проанализированы и определены критерии отбора 
ресурсов для навигации. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность; цифровой образова-
тельный ресурс; навигатор; критерии отбора образовательного контента; надпро-
фессиональные компетенции
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Abstract
Background. In an era of rapid changes and uncertainties, the higher education sys-

tem faces the challenge of training specialists who possess not only specific professional 
knowledge, skills, and abilities for performing specific tasks, but also supra-professional 
competencies. Several scientific studies have demonstrated the effectiveness of well-or-
ganized independent work by students using open online sources for developing com-
ponents of supra-professional competencies. Targeted use of relevant online resources 
can be facilitated through the use of navigation tools.

Purpose. To determine the need of students for navigational digital educational re-
sources for the development of components of supra-professional competences, options 
for their implementation, and criteria for selecting Internet resources.

Materials and methods. The study was conducted in two stages: 1. Theoretical 
analysis. A critical review of scientific and pedagogical sources and regulatory docu-
mentation was carried out. The main focus was on works describing the principles of 
systematization of Internet resources and the role of digital guidebooks in the education-
al process. During the analysis, the key criteria for selecting content and the forms of its 
visualization were identified. 2. Empirical research. In order to determine the relevance 
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and functional requirements for the designed navigation sites, a survey of bachelors of 
pedagogical training, various courses of the Institute of Pedagogy, Psychology and So-
ciology of the Siberian Federal University was conducted. 107 students participated in 
the survey. The survey was conducted in a questionnaire format. The use of open-ended 
questions allowed respondents to freely formulate their needs for structuring the reference 
base and describe the difficulties encountered when working with non-systemic sources.

Results. The hypothesis about the need for students in a digital resource’s navigator 
for the development of supra-professional competencies is confirmed. The types of possi-
ble implementation of the navigator are analyzed and the preference for implementation 
in the form of a website is determined. The criteria for selecting resources for navigation 
are analyzed and determined.

Keywords: professional competence; digital educational resource; navigator; crite-
ria for selecting educational content; super-professional competencies
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Введение
Необходимость интеграции цифровых технологий в образователь-

ное пространство вуза обусловлена рядом социально – экономических 
факторов и отражено в Распоряжении Правительства РФ от 21.12.2021 
г. [19], согласно которому цифровая трансформация должна обеспе-
чить рост качества и доступности образовательных процессов. Вместе 
с тем, достижение качественно нового уровня высшего образования 
требует модернизации не только в рамках инструментально - техно-
логического переоснащения процесса обучения, но и трансформации 
целевых ориентиров профессиональной подготовки студентов. Со-
временный рынок труда предъявляет требования к комплексному раз-
витию личности выпускника, где профессиональная компетентность 
интегрируется с широким спектром навыков и личностных качеств, 
которые обеспечивают эффективность в разных профессиональных 
и жизненных сценариях. Сложность состоит в том, что эти качества 
являются внепредметными и процесс их формирования и развития 
выходит за рамки отдельных учебных дисциплин [1, с. 87]. Следова-
тельно, необходима организация самостоятельной работы студентов, 
направленной на их развитие.
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В настоящее время в сети Интернет имеется множество образова-
тельных ресурсов, которые можно использовать для самостоятельной 
подготовки и развития необходимых профессиональных качеств. Ре-
зультаты анкетирования студентов продемонстрировали приоритетность 
использования открытых интернет-источников, которые оцениваются 
ими как вполне удовлетворяющие их информационные потребности. 
Однако практика использования поисковых систем показала регуляр-
ное несоответствие найденных материалов критериям релевантности 
и достоверности. Также согласно результатам анкетирования, студен-
ты склонны пренебрегать проверкой достоверности полученной ин-
формации. 

Следовательно, для системы высшего образования актуальным 
становится вопрос разработки он-лайн инструмента для обеспечения 
эффективной навигации студентов в интернет-ресурсах, способству-
ющих формированию и развитию личностных качеств как составля-
ющих профессиональной компетентности.

Решением в данном вопросе может стать цифровой ресурс, пред-
ставляющий собой структурированную и систематизированную систе-
му ссылок на интернет-ресурсы с достоверной информацией. 

Целью настоящей статьи является обзор вариантов реализации на-
вигационных образовательных ресурсов и определение совокупности 
критериев отбора контента, способствующих развитию базовых качеств 
личности и soft skills в условиях избытка информации.

Материалы и методы 
Методологическую основу исследования составил комплекс взаи-

модополняющих методов. На теоретическом этапе был проведен об-
зор научной литературы по вопросам проектирования навигационных 
образовательных сред.

Эмпирическая часть исследования включала анализ данных, полу-
ченных в ходе опроса студентов. В качестве инструмента сбора пер-
вичной информации использовалось анкетирование с применением 
открытых вопросов. Данная форма опроса была выбрана для выявления 
глубинных установок обучающихся, их субъективного опыта поиска 
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учебной информации и дефицитов в навигации по образовательному 
контенту. Обработка ответов осуществлялась методом контент-анализа.

Результаты и обсуждение
Современный мир характеризуется стремительными изменениями 

и неопределенностями во всех областях человеческой жизнедеятель-
ности, в том числе и профессиональной. Трансформация рынка труда, 
экономической, политической, социокультурной сфер требуют подго-
товки специалиста нового типа. Специалиста, обладающего не только 
конкретными профессиональными знаниями, умениями и навыками 
для выполнения определенной работы, но и навыками и личностны-
ми качествами, обеспечивающими эффективность в разных професси-
ональных и жизненных ситуациях.

Компетенции, не связанные напрямую с профессиональной обла-
стью, но позволяющие более эффективно ее выполнять, получили на-
звание «надпрофессиональные». 

Понятие «надпрофессиональная компетенция» относительно не-
давно интегрировалось в практику работы по управлению персоналом 
работодателями и систему мониторинга образовательных достиже-
ний высшей школы, например, в рамках платформы «Россия – страна 
возможностей» [3]. Данное понятие отсутствует в федеральных госу-
дарственных образовательных стандартах, там используется понятие 
«универсальные компетенции». В широком смысле слова эти понятия 
могут рассматриваться как синонимы, так как оба описывают внепред-
метные, инвариантные навыки.

Существует несколько подходов к определению данного типа ком-
петенций. Так, в литературе данную группу компетенций рассматрива-
ют как: мягкие навыки – «soft-skills», обеспечивающие эффективность 
специалиста в профессиональной деятельности; комплекс личностных 
характеристик, детерминирующих внутреннюю структуру самоорга-
низации действий; универсальные знания, умения, навыки, качества 
и способности выпускника, обуславливающие его конкурентоспособ-
ность и социальную адаптацию; способности личности к эффективной 
социальной и профессиональной деятельности на протяжении всей 
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жизни; широкий комплекс навыков и моделей поведения, отношений 
и качеств личности, обеспечивающих быструю ориентацию и адапта-
цию к задачам окружающей среды и другие [11].

Исследования в области развития надпрофессиональных компетен-
ций при обучении в высшем учебном заведении, ведутся в разных на-
правлениях: определение состава и создание моделей этих компетенций 
[3]; оценка и мониторинг уровня сформированности [4]; исследование 
роли самого обучающегося в процессе их развития [5]; условия и ин-
струменты развития надпрофессиональных компетенций [13] и другие.

Эффективность развития компетенций исследователи связывают с 
правильной организацией самостоятельной работы студентов, разра-
боткой программ и курсов дополнительного образования, а также по-
тенциалом цифровых ресурсов.

В условиях цифровой трансформации высшего образования, одним 
из приоритетных направлений являются разработка и массовое рас-
пространение общедоступных цифровых образовательных коллекций 
учебно-методических разработок, инструментов, сервисов [2, с. 27]. 
Это стимулировало экспоненциальный рост объема электронных обра-
зовательных ресурсов разных видов в сети Интернет. Данные ресурсы 
могут быть использованы и как источники информации для учебы и вы-
полнения заданий, и для развития надпрофессиональных компетенций. 

Ряд исследований показывает, что основным источником информа-
ции для студентов по-прежнему остаются открытые интернет-источ-
ники. Так в исследовании Е.Е. Жукова и др. [9, с. 80] данный способ 
поиска информации обогнал по популярности системы искусственно-
го интеллекта (ИИ). Также часть студентов выбрала его не только ос-
новным, но и единственным.

В рамках нашего исследования был проведен опрос студентов ин-
ститута педагогики, психологии и социологии Сибирского федераль-
ного университета. В опросник были включены открытые вопросы и 
вопросы с вариантами ответов, которые можно дополнить. Вопросы 
были направлены на: определение уровня значимости развития про-
фессионально важных личностных качеств и надпрофессиональных 
компетенций; определение основных стратегий поиска информации 
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для самообразования; определение предпочтительной формы представ-
ления образовательной информации; контента для самообразования.

Результаты исследования также подтвердили приоритетность от-
крытых интернет-источников, второе место заняли системы ИИ. При 
этом студенты указали, что сталкивались с «галлюцинациями» нейро-
сетей – ситуациями, когда искусственный интеллект в ответ на запрос 
пользователя выдает ошибочный ответ, и для проверки достоверности 
снова обращались к поисковым системам.

По вопросу о важности развития надпрофессиональных компетен-
ций в процессе обучения, большая часть респондентов (75%) указали 
высокую значимость, 20% – среднюю и 5% не видят необходимости 
в дополнительном самообразовании, указав, что им достаточно по-
лученного опыта. При этом готовность выделять время и ресурсы на 
самостоятельное обучение и развитие, желание самостоятельно осу-
ществлять поиск информации и организовывать свой процесс обучения, 
достаточно низкие у всех респондентов. Среди основных причин вы-
сказывались: нехватка времени и ресурсов, не понимание, что именно 
стоит изучать. Отдельно выделим трудности, связанные с использова-
нием интернет-источников как средства развития личностных качеств 
и надпрофессиональных компетенций:

– избыточность информации – в интернете много статей, блогов, 
видео, курсов по развитию личностных качеств, что соответственно 
требуется значительные траты времени на поиск нужного;

– достоверность – много источников основано не на научных ис-
следованиях, проверенных методиках, а представляют собой упрощен-
ные интерпретации, «популярную психологию», и даже откровенно 
псевдонауку, что затрудняет фильтрацию качественной и достоверной 
информации;

– разрозненность – отсутствие структурированной и систематизи-
рованной информации, которая разбросана по разным веб-сайтам, что 
затрудняет понимание и формирование целостной картины;

– коммерциализация – много продуктов и услуг (тренинги, коучинг, 
онлайн курсы) являются платными, получение полной информации об 
их содержании требует регистрации и предварительной оплаты.
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Данные затруднения могут быть решены разработкой и внедрени-
ем цифрового инструмента систематизации и навигации по интернет-
ресурсам.

В научной литературе используются разные названия для обозна-
чения такого типа навигационных инструментов: «гид онлайн–ресур-
сов», «справочник по цифровым ресурсам», «цифровая библиотека», 
«цифровой компас», «навигатор цифровых ресурсов» и др. 

В рамках данный статьи будем использовать термин «навигатор 
цифровых ресурсов» для обозначения цифрового инструмента, пред-
ставляющего собой структурированную систему ссылок, предназна-
ченную для ориентации студентов в массиве интернет-ресурсов по 
определенной тематике [8].

Использование навигационных ресурсов в системе профессиональ-
ного образования не имеет широкого распространения. Было найдено 
лишь несколько научных трудов по данной тематике. Так, А.С. Усачев 
рассматривает возможности «информационных навигаторов» как ком-
понента методической поддержки самостоятельной познавательной де-
ятельности студентов. «Информационный навигатор» автор определяет 
как специализированный справочно-информационный ресурс, структу-
рирующий ссылки на важные периодические издания, сайты научных 
центров, справочные ресурсы по профильным направлениям подготовки 
РГГУ. Ресурс, согласно автору, должен разрабатываться сотрудниками на-
учной библиотеки при участии преподавателей РГГУ и выступать допол-
нением к аудиторной работе по дисциплинам учебного плана [21, с. 111]. 

Э. Ф. Зеер, Е. Ю. Журлова [10, с. 83] рассматривают возможности 
навигационных средств при реализации индивидуальных образова-
тельных маршрутов, которые позволяют обучающемуся на основе 
образовательного стандарта и при педагогической поддержке осуще-
ствить свое обучение на базовом, высоком или повышенном уровне. 
Авторами были разработаны средства навигации для ступени среднего 
профессионального образования, включающие кейс самооценивания 
индивидуальных образовательных достижений. Стоит отметить, что в 
данной работе не рассматривается цифровой вариант реализации на-
вигационных средств.
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В работе А.А. Ерошиной и др. [8, с. 109-110] рассматриваются во-
просы проектирования структуры навигатора для развития эмоцио-
нального интеллекта как компонента профессиональной компетенции 
студентов – медиаторов.

Чаще можно встретить информацию о применении «навигаторов» в 
школьном и дополнительном образовании. Министерством просвещения 
Российской Федерации «навигатор» определяется как цифровой сервис 
обеспечивающий доступ к верифицированным образовательным он-лайн 
курсам и программам [14]. В проекте «Навигатор по образовательным 
продуктам» благотворительного фонда Сбербанка «Вклад в будущее» 
при определении «навигатора» выделяется его основная задача – ори-
ентирование в большом количестве образовательных продуктов [16].

Использование цифрового навигатора как средства развития ком-
понент надпрофессиональных компетенций средствами интернет – ис-
точников дает ряд преимуществ:

– системная организация контента: навигатор позволяет организо-
вать материал в виде четко выстроенной системы;

– релевантность информации: навигатор обеспечивает доступ к ис-
точникам, прошедшим процедуру экспертного отбора;

– персонализация обучения: навигатор дает возможность выстра-
ивать образовательную траекторию в соответствии с уровнем подго-
товки и познавательными интересами.

Не зависимо от содержательного наполнения навигатора, работа 
с ним позволяет развивать такие компоненты надпрофессиональной 
компетенции как:

– цифровая грамотность: навигатор направлен не только на потре-
бление контента, но и понимание его структуры, информационного 
поля, принципов отбора данных.

– критическое мышление: предоставление ссылок на разные источ-
ники одной тематики учит студента сравнивать их, выявлять противо-
речия и выбирать наиболее авторитетные.

– самоорганизация: студент сам выбирает маршрут и темп рабо-
ты с источниками, развивая навыки планирования своего обучения и 
управления временем.
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– принятие решений: в условиях выбора альтернатив, студент тре-
нирует навык выбора релевантного инструмента для решения задачи.

В рамках опроса, студентам было предложено оценить по шкале 
от 1 до 5 (где 1 – совершенно не нужно, 5 – очень нужно) необходи-
мость такого рода цифровых инструментов для развития компонентов 
надпрофессиональной компетенции. Общий средний балл 4,15 свиде-
тельствует о достаточно высоком общем запросе в структурированных 
цифровых навигаторах. Некоторые респонденты высказали сомнения, 
что набор ссылок может эффективно помочь в развитии, так как это тре-
бует глубокой рефлексии и практики. На базе комментариев по откры-
тым вопросам выделили ожидания студентов от формата реализации:

– структурированный путь с системой фильтров по уровню слож-
ности, формату и др., а не просто список ссылок;

– наличие практических упражнений, кейсов, интерактивных си-
муляторов и возможностей для обратной связи (например, автомати-
зированные тесты);

– наличие диагностического инструментария для отслеживания 
прогресса.

В рамках решения задач статьи были выделены варианты реализа-
ции навигатора интернет-ресурсов, а так же определены их преиму-
щества и недостатки: 

1. Электронный образовательный курс на базе LMS. LMS (Learning 
Management System – система управления обучением) представляет 
собой платформу для разработки курсов, размещении материалов к 
которым участники получают удаленный доступ. LMS широко исполь-
зуются в вузах для разработки электронных образовательных курсов 
по дисциплинам учебного плана. Инструментарий LMS позволяет ре-
ализовать навигатор цифровых ресурсов. Преимущества: знакомый 
студентам интерфейс; органичное встраивание в уже используемую 
студентами платформу; отслеживание «цифрового следа» студента; 
управление доступом (можно задать последовательность открытия ре-
сурсов); техническая поддержка. Недостатки: настройки ограничены 
возможностями конкретной LMS, зависимость от LM, ограниченные 
возможности поиска, ограничение доступа после окончания обучения.
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2. Веб-сайт. Используя технологии веб-разработки, можно создать 
многостраничный навигатор с удобной системой навигации, поиском, 
фильтрацией, категоризацией и возможностью добавления интерак-
тивных элементов. Преимущества: широкая доступность, гибкость в 
дизайне и функциональности, масштабируемость. возможность инте-
грации с другими сервисами. Недостатки: требует затрат на хостинг и 
доменное имя, необходимость разработки и поддержки.

3. Мобильное приложение. Разновидность прикладного программ-
ного обеспечения, для работы на мобильных устройствах (смартфо-
нах, планшетах и других). Преимущества: удобство использования 
на мобильных устройствах; возможность использования аппаратных 
возможностей устройства (камера, GPS и т.д.). Недостатки: более вы-
сокая стоимость разработки, необходимость поддержки нескольких 
платформ; необходимость установки приложения.

4. Информационные каналы в мессенджерах. Приложение мессен-
джера, например Max, позволяющее передавать информацию группе 
подписчиков. Это простой и быстрый способ предоставить доступ к 
навигатору через мессенджер. Преимущества: легкость разработки и 
развертывания; большая аудитория пользователей; удобство использо-
вания на мобильных устройствах. Недостатки: ограниченная функцио-
нальность по сравнению с веб–сайтом или мобильным приложением, 
зависимость от платформы, риск ограничения или полной блокировки 
доступа к платформе.

5. Сообщества в социальной сети (например, ВКонтакте). Организо-
ванное сообщество пользователей, с определёнными интересами, объеди-
нённых общей темой, интересом или брендом, в рамках одной платформы. 
Участники могут обмениваться разной информацией, в том числе и ссыл-
ками. Преимущества: простота создания и управления, бесплатность, ши-
рокий охват аудитории, возможность создания тематических обсуждений, 
настройка уведомлений, аналитика, мобильная доступность. Недостатки: 
ограниченные возможности по структурированию информации, зависи-
мость от платформы, отсутствие продвинутых функций поиска.

6. Документ (PDF, Word, Google Docs). Самый простой и быстрый 
способ. Представляет собой документ со списком ресурсов и гиперссыл-
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ками. Преимущества: низкая стоимость разработки, легкость распро-
странения. Недостатки: ограниченная функциональность (отсутствие 
поиска, фильтрации и т.д.), трудно поддерживать в актуальном состо-
янии, неудобство в навигации по большому списку ресурсов.

При выборе варианта реализации стоит учитывать не только указан-
ные выше плюсы и минусы, но и функциональные требования, бюджет, 
технические навыки разработчика и сопровождающего, а также тре-
бования целевой аудитории. Так, например, проведенный нами опрос 
студентов показал, что наиболее предпочтительным для них средством 
реализации навигатора является веб–сайт. 

Анализ литературы [8, 10, 21] позволил выделить основные слож-
ности, с которыми могут столкнуться разработчики навигационных 
ресурсов:

– Трудозатраты. Реализация дидактически состоятельного навигато-
ра невозможна без проведения комплексного анализа предметной об-
ласти и тщательного проектирования архитектуры ресурса, что влечет 
значительные интеллектуальные и временные затраты.

– Техническая поддержка. Сохранение релевантности и корректной 
работы навигатора требует регулярного администрирования, техниче-
ской поддержки и обновления контента.

– Когнитивная избыточность контента. Чрезмерный объем инфор-
мации, размещенной на ресурсе, может нивелировать эффективность 
структурирования и затруднить ориентацию пользователя в контенте.

Чтобы разрабатываемый навигатор соответствовал поставленным 
целям, необходимо провести отбор качественных интернет-ресурсов 
для его наполнения. 

В приказе Министерства просвещения РФ № 243 от 15 апреля 2022 г. 
«Об утверждении Порядка формирования федерального перечня элек-
тронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию 
при реализации имеющих государственную аккредитацию образова-
тельных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования» [18] указаны свыше тридцати критериев оценки 
учебно-методических материалов. Несмотря на то, что данный доку-
мент регламентирует образовательную деятельность начального, ос-
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новного и среднего общего образования, некоторые критерии также 
могут быть использованы для оценки качества интернет-ресурсов для 
образовательных задач вуза.

Изучив литературу по данному вопросу [6, 7, 12, 15, 17, 20] мы вы-
делили следующие критерии отбора:

1. Соответствие тематике. Ресурс должен соответствовать основной 
теме и разделу сайта-навигатора. На что обратить внимание: заголовок 
и содержание должны явно отражать тематику, ключевые слова, исполь-
зуемые в ресурсе – совпадать с ключевыми словами сайта–навигатора.

2. Авторитетность. Ресурс должен быть создан надежным и уважаемым 
источником, имеющим опыт, знания и хорошую репутацию в предметной 
области. При оценке стоит учитывать: кто автор ресурса, его квалифи-
кация и опыт, экспертность в излагаемом вопросе, статус журнала и др.

3. Полезность. Ресурс должен предоставлять ценную, достоверную 
информацию, позволяющую пользователям достичь определенной 
цели. Например: практическое применение, полнота информации, со-
ответствие уровня сложности и др.

 4. Уникальность. Ресурс должен предлагать что–то новое или от-
личное от других ресурсов, доступных на сайте–навигаторе. Это может 
быть уникальная точка зрения, оригинальный подход, новая информа-
ция или полезный инструмент.

5. Актуальность. Ресурс должен содержать свежую и актуальную 
информацию, отражающую последние достижения в соответствующей 
области. При оценке ресурса стоит обратить внимание на: дату публи-
кации (или обновления) информации, наличие ссылок на актуальные 
источники; соответствие современным тенденциям и стандартам.

6. Доступность. Ресурс должен быть в свободном доступе и удобен 
в использовании. Оценка может включать: скорость загрузки; адаптив-
ность к разным устройствам, отсутствие необходимо установки до-
полнительного программного обеспечения; соответствие требованиям 
доступности для людей с ограниченными возможностями, отсутствие 
платы за использование и др.

7. Понятность. Информация должна быть изложена ясным, доступ-
ным языком, иметь логичную структуру, соответствовать уровню знаний 
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студентов. Оценке подлежит: четкость и стиль изложения, логичность 
структуры ресурса, наличие визуальных элементов для облегчения по-
нимания информации.

Система критериев отбора цифровых ресурсов может быть допол-
нена в соответствии со спецификой формируемых профессиональных 
компетенций.

Заключение
В заключении хочется отметить, что разработка и использование 

навигаторов цифровых ресурсов обладает значительным потенциалом 
для повышения эффективности формирования надпрофессиональных 
компетенций студентов высшей школы. Но, для того чтобы разраба-
тываемый инструмент достигал поставленных целей, необходимо, во-
первых, осуществлять тщательный отбор интернет-ресурсов на основе 
заранее разработанной системы критериев, во-вторых, уделить особое 
внимание структурированию и систематизации отобранного контента.
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