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Аннотация
Обоснование. Современные условия обучения, связанные, в том 

числе, с внедрением цифровых технологий в образовательный про-
цесс в ведомственных вузах системы МВД России, предъявляют новые 
требования к профессиональной подготовке курсантов. Психологиче-
ская вовлеченность становится ключевым фактором, определяющим 
успешность обучения, адаптацию к учебному процессу и дальнейшую 
профессиональную деятельность в органах внутренних дел Россий-
ской Федерации (далее – ОВД). В связи с этим особую актуальность 
приобретает изучение феномена «вовлеченность в образовательный 
процесс», напрямую связанного с мотивацией к обучению, формиро-
ванием профессиональной идентичности и устойчивостью к стрессу, 
вызванному условиями усиленной дисциплины и повышенной ответ-
ственности в ведомственных вузах.

Цель – выявить ключевые факторы, определяющие уровень пси-
хологической вовлеченности курсантов ведомственных вузов, а также 
проанализировать их влияние на академическую успеваемость и про-
фессиональное самосознание в целях разработки комплекса педаго-
гических и воспитательных методов, направленных на повышение 
эффективности образовательного процесса.

Материалы и методы. В рамках данного исследования исполь-
зован комплексный психолого-педагогический подход, включающий 
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анкетирование, 175 курсантов Нижегородской академии МВД России, 
разделенных на три возрастные группы (18-19, 20-21, 22-23 года). Для 
анализа использовались методы количественного и качественного ис-
следования, включая статистический анализ собранных данных, на-
блюдение и беседу с рецензентами. Внимание уделялось личностным 
характеристикам курсантов, их профессиональной мотивации, качеству 
образовательной среды и межличностным взаимодействиям в учебных 
группах. Все эти переменные были изучены в контексте их влияния на 
вовлеченность в учебный процесс.

Результаты. Полученные данные свидетельствуют о том, что пси-
хологическая вовлеченность курсантов варьируется в зависимости 
от возрастных и личностных факторов. На ранних этапах обучения 
(18-19 лет) наиболее высоко выражена мотивационная составляющая, 
связанная с новизной профессиональной деятельности и интересом к 
учебному процессу. 

С возрастом наблюдается снижение значимости личностных фак-
торов и повышение роли социальных и образовательных условий, 
таких как поддержка со стороны преподавателей и социальная инте-
грация в учебные группы. Наиболее вовлеченные курсанты демон-
стрируют высокий уровень успеваемости, уверенность в правильно-
сти профессионального выбора и позитивное отношение к службе в 
ОВД. Однако чрезмерная вовлеченность, также может приводить к 
риску эмоционального выгорания, что требует внедрения специаль-
ных программ психолого-педагогической поддержки курсантов на 
разных этапах обучения.

Ключевые слова: обучающиеся; психологическая вовлеченность; 
профессиональная идентичность; мотивация к обучению; эмоци-
ональное выгорание; образовательная среда; ведомственные вузы 
МВД России
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Abstract
Background. Due to the new requirements set forth towards profes-

sional preparation of cadets of the educational institutions of the Min-
istry of Internal Affairs, connected with but not limited to introduction 
of digital technology into the educational process, conditions of tuition 
has undergone significant change. Psychological engagement becomes 
the key-factor defining the success of tuition, adaptation to learning 
process and further professional activity in the ranks. Therefore, study 
of the phenomenon of educational process engagement becomes partic-
ularly relevant due to its direct correlation with motivation for studies, 
professional identity shaping and training of resistance to stress caused 
by the conditions of enforced discipline and enhanced responsibility in 
the institutions of the Ministry.

Purpose. The objective of the study is to detect key factors defining 
the psychological engagement of cadets in the educational institutions of 
the ministry as well as to analyze their influence on the academical success 
and professional self-conscience to develop a set of pedagogical methods 
of upbringing aimed at increasing the efficiency of educational process.

Materials and methods. The study included an elaborated psychologi-
cal survey based on query of 175 cadets of the Nizhny Novgorod Academy 
of Internal Affairs, segmented into three age groups (18-19, 20-21, 22-23 
years). The methods of  qualitative and quantitative research including the 
statistical analysis of the collected data, observation and interview with 
reviewers were used. The attention was paid to personal traits of cadets, 
their professional motivation, quality of educational environment and in-



— 373 —

Russian Journal of Education and Psychology
2024, Volume 15, Number 6, Part 2 • http://rjep.ru

terpersonal interaction in study groups. All these variables were studied in 
the context of their influence on the engagement into the learning process.

Results. The results acquired provide evidence that psychological en-
gagement of cadets varies depending on age and personal characteristics. 
The factor of self-motivation is mostly expressed at the earlier stages of 
education (18-19 years) which is related with the novelty of professional 
activity and interest to the learning process. The importance of personal 
factors decreases with age whereas the role of social factors and educational 
conditions such as tutor support and integration into the study group gains 
significance. Most engaged and committed cadets demonstrate high level of 
academic performance, confidence in the career choice and positive attitude 
to service in the ranks. High engagement, however, could increase the risk of 
emotional burn-out, which requires an introduction of special psychological 
support programs on various stages of tuition.

Keywords: students; psychological engagement; professional identity; 
learning motivation; emotional burn-out; educational environment; educa-
tional institutions of the ministry of internal affairs 
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Введение
Сегодня перед системой ОВД стоит серьезная проблема, связан-

ная с высокой текучестью кадров и увольнением молодых сотруд-
ников, не способных адаптироваться к условиям службы.

В этой связи возрастает потребность в улучшении системы про-
фессионального обучения курсантов, а также в изучении факторов, 
которые влияют на отношение выпускников ведомственных обра-
зовательных организаций к дальнейшей службе в ОВД.

Реализация современной доктрины функционирования образова-
тельных организаций ведомственных вузов требует разработки и реа-
лизации индивидуальных программ психологической вовлеченности 
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обучающихся на основе диагностического изучения социальных по-
требностей. Действующая информационно-телекоммуникационная 
поддержка курсантов и слушателей, а также психолого-педагогическое 
сопровождение на этапах становления личности формирует субъек-
тивную позицию их вовлеченности в процесс обучения.

Таким образом, становится актуальным исследование социаль-
но-психологических детерминант, в частности, мотивационного 
аспекта, уровня профессионального самосознания у обучающихся. 

В контексте непрерывного развития информационных техно-
логий, которые оказывают значительное влияние на социальные 
изменения, особую актуальность приобретает изучение аспектов 
психологической вовлеченности, привлекающей интерес как от-
ечественных, так и зарубежных экспертов.

По мнению большинства ученых, вовлеченность можно описать 
как состояние или процесс, в котором человек активно участвует в 
определенных видах деятельности, проявляя при этом высокий уро-
вень интереса, мотивации и ответственности. Процесс вовлеченности 
оказывает влияние на самоидентификацию, создание межличност-
ных связей и, как следствие, на профессиональное самосознание.

Одним из наиболее изученных аспектов психологической вовле-
ченности является фактор «студенческой вовлеченности» в образо-
вательное пространство. Данный термин, введенный выдающимся 
профессором Александром Астином (A. Astin), обладает устойчи-
востью и тщательно проработанной теоретической и методологи-
ческой базой, что выделяет его среди множества других концепций, 
связанных с понятием «вовлеченность» [11]. Профессор определяет 
студенческую вовлеченность как «участие студентов в различных 
образовательных и социально-культурных мероприятиях, которые 
способствуют их развитию» [13]. 

Согласно А. Астину, студенты, активно участвующие в учебных и 
внеучебных мероприятиях, имеют более высокие шансы на успеш-
ное завершение образовательного заведения и достижения высоких 
результатов в области получения знаний. Данная концепция полу-
чила название «теория активного обучения», ее ключевыми прин-

https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.06623b14-66e9c47a-b6fdc64b-74722d776562/https/en.wikipedia.org/wiki/Professor
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ципами являются: активное участие в образовательном процессе и 
повседневной жизни учебного заведения; качество взаимодействия 
с преподавателями и сверстниками; эмоциональные и энергетиче-
ские затраты; непрерывность процесса вовлеченности студентов.

В настоящее время научные исследования представляют множе-
ство подходов к содержанию понятия «вовлеченность». По мнению 
Н.В. Киселевой вовлеченность отражает определенную целенаправ-
ленную активность обучающегося и включает, в частности, субъек-
тивную оценку значимости образовательного процесса [4, с. 74-81; 5; 
8]. Н.Г. Малошонок разделяет данный феномен на два типа: академи-
ческую вовлеченность студентов (или академическую интеграцию), 
подразумевающую под собой уровень активности и участия студен-
тов в учебных процессах: посещаемость учебных занятий, участие в 
дискуссиях, выполнение домашних заданий и социальную вовлечен-
ность (или социальную интеграция), охватывающую жизнь студентов 
за пределами учебного процесса: во внеучебных мероприятия, клубах, 
секциях. Н.Г. Малошонок делает акцент на том, что оба типа вовле-
ченности играют значительную роль в успешности обучения [9; 10].

Зарубежные исследователи, например, М. McAllister определя-
ет вовлеченность, как когнитивное и эмоциональное участие инди-
вида в деятельности. W.B. Schaufeli и A.B. Bakker конкретизируют 
подобное понимание и раскрывают вовлеченность как эмоциональ-
но-когнитивное и мотивационное состояние, которое детермини-
рует различные психические процессы. Данное состояние, по их 
мнению, отражает общее отношение человека к учебной или про-
фессиональной деятельности, а не фокусируется только на отдель-
но взятых объектах, людях, ситуациях [1]. 

В то же время, несмотря на то, что вопрос вовлеченности в обра-
зовательный процесс является достаточно изученным, существует 
необходимость его адаптации к условиям обучения в ведомствен-
ных учебных заведениях.

В рамках проведенного исследования понятие психологической 
вовлеченности легло в основу разработки педагогических и воспи-
тательных методов, направленных на стимулирование активности 
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обучающихся и совершенствование процесса обучения в ведом-
ственных вузах.

Материалы и методы
Исследование факторов вовлеченности проводилось на базе 

ФГКОУ ВО «Нижегородская академия Министерства внутренних 
дел Российской Федерации». Выборка составила 175 респонден-
тов – курсанты 1-5 курсов, обучающиеся по специальности 40.05.01 
Правовое обеспечение национальной безопасности, направленность 
образовательной программы Организация деятельности предвари-
тельного расследования по уголовным делам в сфере экономиче-
ской деятельности, в возрасте от 18 до 23 лет. 

Сформированная гипотеза получена путем обработки первичных 
данных по результатам опросов и интервьюирования. Анализ мас-
сива данных проведен на основании статистических показателей с 
применением так методов статистического анализа социологических 
данных, как: корреляционная зависимость, дисперсия, факторный 
и кластерный анализы, функциональная зависимость.

Результаты и обсуждение
Психологическая вовлеченность учащихся характеризуется рядом 

особенностей, обусловленных определенным жизненным этапом, 
связанным с процессом становления идентичности, определением 
целей в жизни, выбором профессии, развитием межличностных 
связей и освоением новых социальных ролей. В этот период жизни 
молодые люди особенно чувствительны к внешним изменениям в 
социуме и к личным эмоциональным переживаниям.

Образовательный процесс в ведомственных вузах системы МВД 
России отличается от гражданских вузов не только содержанием 
учебных программ, но и организацией образовательного процесса. 
В ведомственных вузах акцент делается на подготовку курсантов 
к службе в условиях, сопряженных с риском, повышенной ответ-
ственностью, неопределенностью информации, дефицитом времени, 
физическими и психическими перегрузками в работе, что требует 
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особого подхода к формированию их психологической устойчи-
вости и готовности к профессиональной деятельности. Курсанты 
находятся в условиях усиленной дисциплины и повышенной от-
ветственности, что, с одной стороны, способствует формированию 
необходимых профессиональных качеств, с другой стороны – при-
водит к стрессу и преждевременному эмоциональному истощению.

С учетом специфики образовательных условий в ведомственных 
вузах нами были выделены факторы, влияющих на формирование пси-
хологической вовлеченности курсантов в образовательный процесс.

1.	 Индивидуально-личностные характеристики курсантов. Ин-
дивидуальные особенности личности, самооценка, уровень 
стрессоустойчивости, способность к саморегуляции, степень 
концентрации внимания.

2.	 Наличие в профессиональном самосознании устойчивой про-
фессиональной «Я-концепции», обозначающей готовность к 
усвоению определенных профессиональных ценностей, что 
является основополагающим элементом, определяющим ак-
тивность индивида в качестве будущего специалиста [7, с. 18].

3.	 Сформированная система нравственных ценностей служит 
фундаментом, на котором строится восприятие индивидом 
окружающей действительности и последующая ориентация 
в ней [6, с. 10]. Именно ценностные ориентации выполняют 
регулирующую функцию и способны стимулировать деятель-
ность субъекта и его отношения с окружающими людьми, яв-
ляясь фундаментом образа «Я» [3, с. 20].

Когнитивный аспект вовлеченности обучающихся связан с ос-
мыслением собственных ценностей, целей и жизненных установок, 
поэтому оказывает влияние на процессы восприятия, обработки 
информации и мышления, которые играют важную роль в обра-
зовательном процессе. Студенты, обладающие высоким уровнем 
когнитивной вовлеченности, более осознанно подходят к процессу 
самопознания и самоидентификации [19].

4.	 Мотивация к учебе. Мотивация является одним из ключевых 
факторов, влияющих на уровень вовлеченности. Вовлечен-
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ность и мотивация к обучению тесно взаимосвязаны. Неко-
торые исследователи используют термины «вовлеченность» 
и «мотивация» как взаимозаменяемые, другие авторы полага-
ют, что понятие «вовлеченность учащихся» включает в себя 
мотивацию, третьи утверждают, что это разные, но тесно свя-
занные явления, мотивация представляет собой намерение, а 
вовлеченность – действие. 

В нашем исследовании мы придерживаемся третьей точки зре-
ния, рассматривая мотивацию и вовлеченность учащихся как взаи-
мосвязанные, но разные психологические феномены.

Высокая мотивация связана с осознанием значимости будущей 
профессии, наличием четких профессиональных целей и желанием 
реализовать себя в выбранной сфере. У курсантов ведомственных 
вузов это может проявляться в виде стремления к профессиональ-
ному развитию.

5.	 Интерес в основе мотивации. Интерес представляет собой 
психологический феномен, оказывающий существенное воз-
действие на мотивационную сферу и поведенческую актив-
ность индивида, являясь ключевым источником внутренней 
мотивации, обеспечивающей устойчивость в осуществляемой 
деятельности.

6.	 Качество преподавания также оказывает влияние на во-
влеченность [18]. Основной ориентир современного выс-
шего образования – это отход от авторитарной педагогики 
и переход к формированию свободной и ответственной 
личности, творчески относящейся к своей деятельности  
[2, с. 14].

Современный педагогический работник должен обладать: высо-
ким уровнем профессиональной подготовки, богатым жизненным 
опытом, стремлением реализовать свои способности в педагоги-
ческой деятельности, развитыми качествами, способствующими 
формированию общечеловеческих культурных ценностей, твор-
ческим подходом, стремлением к педагогическому мастерству, а 
также оптимальным сочетанием учебно-воспитательной и научно-
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исследовательской работы в процессе профессиональной деятель-
ности [12, с. 17].

7.	 Использование современных технологий реализации обра-
зовательного процесса. Использование цифровых инстру-
ментов и технологий делает образовательный процесс более 
гибким и доступным, способствуя развитию интерактивного 
взаимодействия между курсантами и педагогами. Онлайн-
платформы для обучения, позволяют адаптировать образо-
вательные программы под индивидуальные потребности 
обучающихся.

8.	 Одним из важных факторов вовлеченности является образо-
вательная среда, формирующая у курсантов положительные 
эмоции. Эмоциональный фон оказывает значительное влия-
ние на когнитивные процессы, такие как внимание, память, 
мышление и восприятие, что улучшает их скорость и каче-
ство. Таким образом, создание благоприятной атмосферы в 
учебном заведении, обеспечение поддержки от педагогов и 
курсовых офицеров, поощрение академических успехов и 
конструктивная обратная связь, основанная на взаимоуваже-
нии, напрямую влияют на мотивацию и вовлеченность об-
учабщихся. Открытая и поддерживающая образовательная 
среда способствует не только повышению мотивации, но и 
укреплению эмоциональной связи с учебной деятельностью.

Исследования Н.Г. Малошонок подтверждают тот факт, что ака-
демическая успеваемость студентов, удовлетворенность процессом 
обучения, а также качество взаимодействия с преподавателями и 
однокурсниками играют значительную роль в формировании об-
щей вовлеченности.

9.	 Психологический климат в учебной группе. Важным аспектом 
является поддержка со стороны одногруппников, включая эмо-
циональную поддержку, создание в группе дружелюбной ат-
мосферы и отношений, построенных на взаимопомощи [16]. 
Такие условия способствуют более комфортной интеграции 
обучающихся в образовательную среду.
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Эмоциональный аспект, отражающий чувства, которые слуша-
тели испытывают по отношению к образовательной деятельности, 
педагогам и одногруппникам. Эмоциональные реакции и самооцен-
ка играют важную роль в процессе формирования идентичности, 
так как помогают людям интегрировать различные аспекты своего 
опыта в целостное представление о себе [15].

10.	Социальная вовлеченность. Участие обучающихся в кур-
сантских организациях, клубах, волонтерской деятельности. 
Слушатели, которые активно вовлечены в социальную жизнь 
вуза, лучше адаптируются к образовательной среде и легче 
устанавливают социальные связи [9; 10].

11.	Межличностные отношения в малых группах. Курсанты, 
ощущающие поддержку со стороны однокурсников и препо-
давателей, склонны к открытому обмену идеями и активному 
обсуждению учебного материала. Кроме того, крепкие меж-
личностные отношения в группе помогают снизить уровень 
конфликтов и способствуют созданию благоприятной атмос-
феры для обучения.

Рассмотренные факторы мы объединили в 4 группы: ценностно-
личностные; мотивационно-поведенческие; образовательно-средо-
вые; социальные, на примере которых провели исследование среди 
обучающихся Нижегородской академии МВД России с целью выяв-
ления определяющего влияния указанных факторов вовлеченности 
на успешность обучения, уровень стрессогенности и вероятность 
эмоционального выгорания.

По результатам анкетирования, проведенного среди курсантов 
1-5 курсов Нижегородской академии МВД России, была выявлена 
дифференциация ответов в зависимости от возрастных категорий 
респондентов. 

При анализе данных ответы обучающихся были разделены на 
три возрастные подгруппы: 18-19 лет, 20-21 год, 22-23 года (табл. 1). 

Результаты анкетирования, представленные в Таблице 1, демон-
стрируют, как основные факторы вовлеченности проявляются в за-
висимости от возраста участников.
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Таблица 1.
Основные производные факторы вовлеченности обучающихся                                   

в учебный процесс по возрастным категориям

№ 
п/п

Факторы
вовлеченности

Возрастные
подгруппы

Коэффициент 
заинтересо-
ванности, %18-19 20-21 22-23

1. Ценностно-личностные (индивидуально-
личностные характеристики, наличие 
профессиональной «Я-концепции», 
сформированная система нравственных 
ценностей)

40,7% 29% 17,9% 29,2%

2. Мотивационно-поведенческие (мотивация, 
заинтересованность, целеустремленность)

47,2% 42,4% 37,2% 42,3%

3. Образовательно-средовые 
(оценка качества преподавания, актуальность 
содержания учебных программ, 
концептуальность образовательной среды)

15,2% 41,8% 20,9% 38,3%

4. Социальные (психологический климат, 
социальная вовлеченность, групповые 
межличностные отношения)

36,4% 36,1% 44,4% 25,6%

I. Ценностно-личностные факторы.
Наиболее выражены в группе 18-19 лет (40,7%), что объясняется 

прохождением периода адаптации в новых для курсанта социально-
профессиональных условиях, способствующих активному процес-
су формирования профессиональной идентичности и зарождению 
моральных ценностей, ориентируясь на дальнейшую профессио-
нальную деятельность с учетом недостаточного представления о 
содержании, условиях службы и специфики будущей профессии.

По мере взросления значимость данных факторов снижается, 
достигая минимума в группе 22-23 лет (17,9%). Это может свиде-
тельствовать о том, что к старшему возрасту индивидуально-профес-
сиональные качества обучающихся формируют профессиональную 
«Я-концепцию», так как для них более важную роль играют иные 
факторы, такие например, как социальные или средовые.

II. Мотивационно-поведенческие факторы.
Высокие показатели отмечаются во всех возрастных группах, но 

наибольший уровень вовлеченности наблюдается в группе 18-19 
лет (47,2%), что может быть связано с высоким интересом к учебе 
в начале обучения.
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По мере взросления показатель сокращается до 37,2%, что может 
указывать на снижение энтузиазма и мотивации по мере приближе-
ния к завершению обучения в вузе, также влияет наличие большого 
количества стресс-факторов, связанных со спецификой обучения в 
ведомственных вузах.

Формирование мотивационной готовности зачастую осложняется 
внутренней позицией обучающихся, обусловленной личностными 
качествами, достаточно поздним осознанием значения таких ценно-
стей, как активная деятельная жизнь, общественное признание, ин-
тересная профессия, творческое развитие, познание и самопознание. 

III. Образовательно-средовые факторы.
Резкий рост значимости этих факторов наблюдается в группе 20-

21 года (41,8%), что может объясняться важностью академической 
среды и качества преподавания в период, когда студенты уже адап-
тировались к обучению, когда уровень должностного соответствия 
будущих выпускников достаточно высок. 

В младшей группе (18-19 лет) этот показатель гораздо ниже 
(15,2%), что может свидетельствовать о недостаточном восприя-
тии образовательной среды как ключевого фактора вовлеченности 
на начальном этапе обучения.

У слушателей старшей возрастной группы (22-23 года) наблю-
дается снижение уровня вовлеченности в образовательный процесс 
до 20,9%, что, вероятно, связано с подготовкой к профессиональной 
деятельности и завершением обучения в вузе.

IV. Социальные факторы.
Социальные факторы оказывают наибольшее влияние на курсантов 

в возрасте 22-23 года, их доля составляет 44,4%, что превышает по-
казатели более юных возрастных групп, таких как 18-19 лет – 36,4% 
и 22-23 года – 36,1%, что характеризует признаки интеграции, харак-
теризующие социально-трудовые отношения. 

Высокий уровень вовлеченности у старших курсов можно объяс-
нить значимостью межличностных контактов и устойчивого психо-
логического климата. На данном этапе курсанты уже сформировали 
крепкие отношения с одногруппниками и педагогами, освоили на-
выки работы в команде.
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Возраст оказывает влияние на вовлеченность курсантов, что сле-
дует учитывать при разработке учебных программ и организации 
поддержки на разных этапах их обучения. На начальном этапе об-
учающиеся показывают высокий уровень мотивации и интереса к 
учебе. С течением времени мотивация становится более стабиль-
ной, и образовательные и социальные факторы начинают играть 
ключевую роль. На последних курсах снова возрастает уровень 
социальной вовлеченности, что можно связать с развитием навы-
ков межличностного общения и готовностью к профессиональной 
деятельности в подразделениях МВД России.

Мотивационно-поведенческие и социальные аспекты играют важ-
ную роль на протяжении всего периода обучения, что подчеркива-
ет значимость создания поддерживающей образовательной среды. 
Курсанты старших курсов чаще проявляют активность в социаль-
ных взаимодействиях благодаря эмоциональной зрелости и разви-
тым коммуникативным навыкам.

Данные исследования показывают, что низкий уровень вовле-
ченности у части обучающихся связан с их возрастными особен-
ностями и недостаточным социально-психологическим опытом. 
Вовлеченность курсантов также меняется под воздействием воз-
растных, личностных и ситуативных факторов.

 В ходе беседы с анкетируемыми было выявлено, что активное 
участие в учебной и социальной жизни способствует повышению 
эмоциональной устойчивости и удовлетворенности выбранной про-
фессией. Это связано с тем, что вовлечение в значимые для курсантов 
проекты помогает укрепить самооценку, позитивно воспринимать 
жизнь и адаптироваться к переменам.

Однако чрезмерная вовлеченность может приводить к эмоцио-
нальному выгоранию. Стресс из-за больших учебных нагрузок мо-
жет снизить интерес к учебе. Важно поддерживать баланс между 
активным участием в учебном процессе и эмоциональной стабиль-
ностью, что требует внимания как со стороны студентов, так и пре-
подавателей. Когда студенты выполняют академические задания с 
целью понимания, освоения новой информации, они подходят к 
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выполнению данных заданий более глубоко и осмысленно, исполь-
зуя стратегии саморегуляции в процессе обучения и демонстрируя 
более высокий уровень психологического благополучия [14; 21].

Для повышения вовлеченности курсантов необходимо учитывать 
вышеперечисленные факторы и применять в образовательном про-
цессе следующие психолого-педагогические методы.

1. Поддержание интереса через создание условий для профессио-
нального развития. Организация встреч с представителями правоох-
ранительных органов, которые делятся успешным опытом службы.

2. Обеспечение психологической поддержки и создание комфорт-
ной образовательной среды. Одним из ключевых факторов является 
формирование благоприятного психологического климата, проведе-
ние сотрудниками отдела психологического обеспечения тренингов 
по командообразованию (тимбилдингу), развитию коммуникатив-
ных навыков, обучению методам тайм-менеджмента.

3. Совершенствование образовательных программ. Следует акцен-
тировать внимание на применении передовых технологий и современ-
ных тенденций, характерных для молодежной среды, сохраняя при 
этом приоритет классических методов воспитания, российских куль-
турных ценностей и устоявшихся традиций в системе ведомственных 
подразделений. Использовать в образовательном процессе инноваци-
онные методы обучения, например, кейс-технологии, игровые, проект-
ные, дискуссионные технологии, а также интерактивные технологии 
(электронные образовательные ресурсы, виртуальные лаборатории).

В контексте современности приобретает особую значимость спо-
собность обучающихся к квалифицированному осмыслению инфор-
мации, ее аналитическому рассмотрению и пониманию воздействия 
на общество. Одним из самых эффективных средств совершенство-
вания мыслительных навыков и развития критического мышления 
являются технологии проблемного обучения, а также различные 
варианты игрового моделирования, например, кейс-технологии. 

Интерактивные методы обучения позволяют не только закрепить 
теоретические знания, но и развить профессиональные навыки, не-
обходимые в реальных условиях службы. 
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4. Поддержка со стороны курсового и педагогического соста-
ва. Важно развивать систему наставничества, помогающую проще 
адаптироваться к учебе в ведомственном вузе. 

В ситуациях, когда обучающиеся выполняют домашнее задание, 
потому что чувствуют принуждение со стороны педагогов и, воз-
можно, родителей, мотивацией является избегание наказания, весь-
ма вероятно, что в данном случае ученик проявит низкий уровень 
вовлеченности и обучение будет неэффективным [20].

В качестве основы для исследований ученые используют раз-
личные теоретические подходы: теорию самоопределения, теорию 
ожидаемой ценности, теорию ориентации на цель и концепцию 
вовлеченности учащихся. Эти теоретические концепции в той 
или иной степени сходятся во мнении, что академическая моти-
вация зависит от контекста. Поддержка, оказываемая в контексте 
(в основном родителями и педагогами), играет ключевую роль в 
мотивации [17]. 

5. Регулярный и детализированный отклик необходим обучаю-
щимся для понимания достигнутых результатов и выявления сфер, 
требующих усиленной работы. Эффективные способы обеспечения 
обратной связи включают: рейтинговые системы (создание усло-
вий, в которых курсанты могут видеть свои успехи в сравнении с 
однокурсниками, что стимулирует их к улучшению результатов); 
индивидуальные консультации (личное общение с педагогически-
ми работниками помогает курсантам глубже понять изучаемый ма-
териал, а также улучшить свои навыки и знания); наставничество 
(привлечение опытных специалистов для работы с курсантами).

Заключение
1. Психологическая вовлеченность в образовательный процесс 

является важным аспектом в успешной реализации профессиональ-
ной подготовки курсантов ведомственных вузов, в связи с этим 
повышение уровня вовлеченности курсантов в образовательный 
процесс является актуальной задачей для ведомственных образо-
вательных организаций.
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2. Выделены четыре группы факторов, влияющих на вовлеченность 
курсантов в образовательный процесс: ценностно-личностные; мо-
тивационно-поведенческие; образовательно-средовые; социальные. 

По результатам анкетирования сделан вывод о влиянии тех или 
иных факторов в зависимости от возраста (курса обучения в вузе) 
респондентов.

3. Вовлеченность в образовательный процесс способствует фор-
мированию профессиональной идентичности, оказывая влияние на 
достижение индивидуальных жизненных целей, помогая интегриро-
вать различные аспекты своего опыта в целостное представление о 
себе, что, в конечном итоге, положительно отражается на готовности 
к эффективному исполнению должностных обязанностей по завер-
шении обучения в специализированных высших учебных заведениях.

4. Для достижения высокой степени вовлеченности необходимо 
учитывать комплекс педагогических и воспитательных факторов, таких 
как: формирование мотивации к учебе, стремление привить курсантам 
любовь к избранной профессии, психологическое наблюдение в учеб-
ной группе, ориентация педагогического коллектива вуза на тесное со-
трудничество в профориентационной работе с целью формирования 
профессионального призвания. Использование личностно-ориенти-
рованного похода с применением инновационных методов и техни-
ческих средств обучения, создание системы наставничества из числа 
курсовых офицеров, особенно необходимой на ранних этапах периода 
адаптации вновь поступивших слушателей, психологическая поддерж-
ка по формированию валеологической компетентности, социальной 
грамотности, помогут повысить уровень вовлеченности курсантов, и 
ориентированию в специфике выбранной профессии, что в конечном 
итоге скажется на их профессиональной готовности к службе в ОВД.
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