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Аннотация
Обоснование. В статье на теоретическом уровне анализируются особенно-

сти профориентационной психодиагностики личности молодых людей с позиции 
применения современных цифровых технологий. Обосновываются возможности 
применения профориентационных методик для изучения личности студентов и 
школьников в условиях цифровой социализации. Анализируются результаты про-
водимых ранее эмпирических исследований в данной области и способы построе-
ния новой психодиагностической профориентационной модели с использованием 
цифровых технологий. 

Цель. Изучение проблемы профориентационной психодиагностики личности 
с точки зрения применения современных цифровых технологий 

Материалы и методы. Обзор теоретических работ в области профориентации 
и цифровой социализации молодежи. Обобщение результатов проведенных ранее 
эмпирических исследований социально-психологических составляющих личности 
студентов в процессе их профессионального становления. 

Исследования проведены среди студентов Саратовского национального исследо-
вательского государственного университета имени Н. Г. Чернышевского. Выборка 
включает 120 студентов 2-3 курсов в возрасте 19-20 лет. Применены психодиаг-
ностические методики, направленные на изучение профориентационных особен-
ностей студентов, личностных свойств, адаптационных возможностей (анализ 
исследований 2024-2025 г.), анкетирование. 

Результаты. На основании результатов теоретико-методологического и эмпи-
рического анализа раскрываются основные положения профориентационной мо-
дели психодиагностики студентов. Анализируются особенности взаимодействия 
молодежи в процессе цифровой социализации. 
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Выводы. Обобщение результатов эмпирического исследования и теоретиче-
ский анализ проблемы профессионального самоопределения личности студентов в 
контексте цифровой социализации позволяет актуализировать основные положения 
процесса профориентационной психодиагностики с учетом социально-психоло-
гических характеристик личности молодых людей. Профориентационные про-
граммы в современных условиях цифровой действительности должны учитывать 
адаптационные возможности учащихся и направленность на развитие личности. 

Ключевые слова: профориентационная психодиагностика; цифровые техно-
логии; цифровая среда; студенты вуза; цифровая социализация учащихся
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Abstract
Background. The article analyzes, at a theoretical level, the features of career guid-

ance psychodiagnostics of young people‘s personality from the perspective of applying 
modern digital technologies. It substantiates the possibilities of using career guidance 
methods to study the personality of students and schoolchildren in the context of digital 
socialization. The results of previous empirical studies in this area are analyzed, along 
with approaches to constructing a new psychodiagnostic career guidance model using 
digital technologies.

Purpose. To study the problem of career guidance psychodiagnostics of personality 
from the viewpoint of applying modern digital technologies.

Materials and methods. Review of theoretical works in the field of career guid-
ance and digital socialization of youth. Generalization of results from previous empiri-
cal studies on the socio-psychological components of students‘ personality during their 
professional formation.

The study was conducted among students of Saratov National Research State Uni-
versity named after N. G. Chernyshevsky. The sample included 120 second- and third-
year students aged 19–20 years. Psychodiagnostic methods were applied to examine 
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students‘ career orientation features, personality traits, and adaptive capacities (analysis 
of studies from 2024–2025), along with questionnaire surveys.

Results. Based on the results of theoretical-methodological and empirical analysis, 
the main provisions of the career guidance psychodiagnostics model for students are re-
vealed. The features of youth interaction in the process of digital socialization are analyzed.

Conclusions. The generalization of empirical research results and theoretical anal-
ysis of the problem of students‘ professional self-determination in the context of digi-
tal socialization make it possible to update the main provisions of the career guidance 
psychodiagnostics process, taking into account the socio-psychological characteristics 
of young people‘s personality. Career guidance programs in the modern digital reality 
should consider students‘ adaptive capacities and focus on personality development.

Keywords: career guidance psychodiagnostics; digital technologies; digital envi-
ronment; university students; digital socialization of students
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Введение
В современном обществе наблюдается все возрастающая потребность 

в актуализации подходов к профориентации молодых людей, как выпуск-
ников школ, вузов, так и молодых специалистов. Во многом это связано с 
«кадровым голодом», особенно в социальной сфере: образовании, меди-
цине и других областях. Нехватка специалистов имеет несколько причин, 
одна из которых кроется в проблеме профессионального становления бу-
дущего молодого специалиста. В частности, сюда относятся особенности 
профессиональной социализации специалистов в условиях цифровой сре-
ды и профориентационная психодиагностика личности. В процессе раз-
вития современных информационных технологий за последние 20 лет и 
проникновения искусственного интеллекта во все сферы общества необ-
ходимо с новых позиций обратить внимание на проблему профориента-
ции молодежи, а именно - на ее психодиагностическую составляющую.

Проблематика профессионального становления личности активно 
разрабатывалась зарубежными и отечественными учеными на протяже-
нии всего 20 века. Во многом, это было связано с разделением труда, что 
заставило искать способы определения потенциальных способностей 
работников к обучению новым профессиям, к освоению новых компе-
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тенций, а также с вопросами повышения производительности труда и 
значительно позже – с его гуманизацией. В результате взаимодействия 
нескольких отраслей психологической науки были сформулированы 
теории профессионального развития, которые активно развивались в 
западной психологии [7].

Так, Ф. Парсонс В 1909 году выдвинул идею о значимости инди-
видуально-личностных качеств и необходимости развития професси-
ональных способностей, а Джон Холланд несколько позже предложил 
объединить все профессии в группы, в соответствии с основными ви-
дами профессиональной деятельности [3]. 

О важности социальных предпосылок в процессе профессиональ-
ного становления личности писал Э. Эриксон [19]. А. Адлер подчер-
кивал стремление личности к совершенству при её самоопределении 
[1]. В то же время, Э. Фромм полагал, что личность стремится к раз-
витию и самоидентичности и, таким образом, ускоряет процесс само-
определения [18]. 

Большой вклад в развитие отечественной психологии и, в частности, 
проблематики профессионального самоопределения внесли С. Л. Ру-
бинштейн и Е.А. Климов. С.Л. Рубинштейн раскрыл суть процесса 
детерминации внешних и внутренних факторов в процессе формиро-
вания отношения личности к окружающему миру и при её самоопре-
делении [14]. Е.А. Климов понимал под процессом профессионального 
самоопределения разные этапы психического развития личности [4]. 
Современный отечественный ученый Н.С. Пряжников определяет 
профессиональное самоопределение как осознанный поиск смысла 
при выборе профессии, зависящий от множества факторов [13]. При 
профессиональной самореализации индивида, по мнению И.С. Кона, 
необходимо обращать внимание на гармонизацию межличностных от-
ношений. Д.А. Леонтьев указывает на значимость конструктивно-по-
знавательной деятельности при осуществлении профессионального 
выбора молодыми людьми [8]. В работах Р.М. Шамионова подчерки-
вается роль социальной зрелости при самоопределении личности, что 
ключевым образом влияет на образ жизни человека, и в значительной 
степени определяет успешность его в профессии [16].
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В наших исследованиях обосновывается необходимость изучения 
стрессоустойчивости и социально-психологической адаптации вы-
пускников школ как важных составляющих профессиональной соци-
ализации личности [9]. 

Современные ученые подчеркивают влияние цифровой социализа-
ции на психику подрастающего поколения. Несомненно, это существен-
ным образом оказывает воздействие на процессы профессионального 
становления и самоопределения молодежи в современных условиях 
цифровизации и глобализации. Так, Т.И. Шульга в своем исследова-
нии характеризует особенности социализации подростков и старше-
классников в цифровом пространстве. В результатах исследователя 
отражены особенности взаимодействия подростков, их отношение к 
риску, мотивация к общению, потребности соответствовать ожида-
ниям и т.д. В целом, частое общение в сети Интернет создает нега-
тивные предпосылки для изменения в поведении учащихся, которое 
выражается в навязывании негативного контента, привлечении друзей 
к посещению разных сайтов, постоянное общение без ограничений 
во времени с незнакомыми людьми и т.д. Автор отмечает, что такие 
привычные институты социализации как семья и школа серьезно 
подверглись трансформации. Снижение их позитивного воздействия 
привело к замене привычного общения на взаимодействие, например, 
в сетях интернета. Т.И. Шульга полагает, что в условиях цифровиза-
ции возрастают риски неуспешной социализации учащихся в связи 
с неконтролируемой доступностью в сетях Интернет. При этом, для 
успешной социализации необходима социальная активность личности, 
то есть включенность в социальную жизнь, серьезное планирование 
будущего, например, стремление окончить вуз, получить образова-
ние, состояться в профессиональном плане. Для этого специалисты-
психологи должны сформировать у подростков и старшеклассников 
установки на выбор в Интернете определенных сайтов и адекватное 
их использование [17].

Другие исследователи указывают, что искусственно созданные ус-
ловия электронной среды для интернет-взаимодействия (например, 
внедрение в коммуникацию искусственного интеллекта) создают ри-
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ски непредсказуемости в реальных условиях как для участников, так 
и всего общества в целом [2].

Г.У. Cолдатова и А.Е. Войскунский предложили социально-когни-
тивную концепцию цифровой социализации, согласно которой человек 
лучше адаптируется к быстро меняющимся условиям и преодолевает 
риски социотехнологической среды. По мнению авторов, цифровые 
технологии интегрируются в нашу когнитивную и социальную систему. 
В процессе цифровой социализации человек становится гиперподклю-
ченным к Интернету. Возникает смешанная реальность, возможности 
личности расширяются за счет приобретения цифровой социальности. 
Авторы концепции цифровой социализации, полагают, что в резуль-
тате гиперподключенная формируется технологически достроенная 
цифровая личность, существенным составляющим элементом кото-
рой является реальная личность. Таким образом, на этапе социальной 
и когнитивной эволюции человеческой психики развивается новое со-
знание в познавательном и коммуникативном плане. Оно срастается с 
внешними орудиями (гаджетами) и знаковой реальностью (Интерне-
том). То есть, цифровая социализация облегчает процесс становления 
личности, поскольку благодаря ей дополняется традиционная социа-
лизация. При этом, новая цифровая культура дополняет офлайн-по-
вседневность, человек более эффективно включается в социальную 
систему цифрового общества. Нужно отметить, что данная концепция 
(её положения) является определенным вызовом ко всем существую-
щим подходам в психологической науке. В первую очередь, вызывает 
интерес междисциплинарный подход, который в перспективе может 
быть реализован на практике. Авторы видят некую преемственность 
в культурно-исторической теории развития психики Л.С. Выготского 
и считают, что она является перспективным базисом для дальнейших 
исследований в этой области [15]. 

В работе Е.А.Кузнецовой отражены проявления цифровой социали-
зации у современных молодых людей. Автор раскрывает особенности 
влияния цифровой социализации на идентичность и профессиональ-
ные склонности молодежи. По мнению автора, цифровая социализа-
ция позволяет снять многие ограничения, но при этом опирается на 
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реальные социальные связи. То есть она может стать важным факто-
ром общественного развития и сплочения общества. Е.А. Кузнецова 
полагает, что нужно преодолеть спонтанность цифровой социализа-
ции молодежи и направить её в нужное русло, вводя при этом необхо-
димые инструменты в виртуальную стратегию воспитания, обучения 
и развития личности [5]. 

На сегодняшний день проблема профессионального самоопреде-
ления молодежи неразрывно связана и с применением искусствен-
ного интеллекта. В современных исследованиях зарубежных ученых 
подчеркивается, что искусственный интеллект (ИИ) предопределяет 
будущее молодых людей [21; 22]. Отмечается, что ИИ позволяет зна-
чительно сократить время карьерного поиска на 43%, тем самым по-
вышая удовлетворенность выбором профессии на 56%. Значительная 
часть студентов становятся более уверенными в своих профессиональ-
ных перспективах после консультирования с применением ИИ [20]. 

В настоящее время возросла роль карьерного консультирования 
учащихся в процессе профессионального самоопределения с исполь-
зованием технологий ИИ. Так, на старшеклассниках протестирована и 
успешно внедрена в Казахстане система «RAG» (Retrieval-Augmented 
Generation), персонализирующая карьерные рекомендации [23].

Обобщая вышеизложенное, можно предположить, что профессио-
нальное становление личности молодых людей в значительной степени 
определяется сегодня влиянием различных социально-психологических 
явлений, а именно адаптационных возможностей, социализации лич-
ности в условиях цифровизации общества и т.д. Цель исследования – 
изучение проблемы профориентационной психодиагностики личности 
с точки зрения применения современных цифровых технологий. 

Материалы и методы
Обобщение результатов проведенных ранее эмпирических исследо-

ваний социально-психологических составляющих личности студентов 
в процессе их профессионального становления. 

Исследования проведены среди студентов Саратовского националь-
ного исследовательского государственного университет имени Н. Г. 
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Чернышевского (факультет психолого-педагогического и специально-
го образования, факультет физической культуры и спорта). В выбор-
ку исследования вошли 120 студентов 2-3 курсов, возраст 19-20 лет. 
Помимо известных профориентационных методик (методика «Карта 
интересов» А.Е. Голомштока в модификации О.Г. Филимоновой, диф-
ференциально-диагностический опросник Е. А. Климова и опросник 
профессиональных склонностей Йовайши), личностных опросников, 
также применена анкета, направленная на изучение особенностей вза-
имодействия молодежи в условиях цифровой среды. 

Результаты исследования и их обсуждение
В ходе проведенного ранее исследования (2024 год) профессиональ-

ного самоопределения и адаптационных возможностей личности на вы-
борке учащихся старших классов было обнаружено, что значительная 
часть учащихся 10 класса ориентированы на профессии типа «чело-
век-человек», в то время как учащиеся 11 класса в большинстве своем 
склонны к выбору профессии типа «человек-техника». Далее был про-
веден сравнительный анализ адаптационных возможностей личности 
старшеклассников с применением методик Р. Кеттелла и теста Мини-
мульт. Полученные результаты говорят об определенной зависимости 
личностных показателей и адаптации учащихся от характеристик их 
профессионального самоопределения. В то же время, безусловно свой-
ства личности адаптационного характера определяют профессиональ-
ное самоопределение учащихся, особенности выбора ими конкретных 
профессий. В данном случае мы предполагаем, что профессиональное 
самоопределение должно учитывать личностные характеристики уча-
щихся и их потенциальные способности и склонности. Для определения 
взаимосвязи между данными явлениями в дальнейшем целесообразно 
проведение корреляционного анализа [10]. 

Исходя из результатов эмпирического исследования (2025 год) про-
фессионального самоопределения и адаптационных составляющих лич-
ности студентов факультетов «психологии» и «физической культуры» 
можно сказать, что большинство испытуемых (около 80%) в процес-
се обучения в вузе осознанно отдают предпочтение выбранным ранее 



— 554 —

Russian Journal of Education and Psychology
2026, Том 17, № 1, часть 1 • http://rjep.ru

профессиям [11]. При этом, у отдельных испытуемых обнаружены не-
соответствия в выборе той или иной профессии, то есть их интересы и 
склонности не связаны с конкретной специальностью по которой они 
обучаются (психология или с физическая культура). Можно сказать, 
что существует зависимость индивидуальных и социально-психоло-
гических составляющих личности студентов от их профессиональной 
ориентированности. В то же время нельзя исключать, что и личностные 
качества, их особенности в процессе социализации оказывают влия-
ние на профессиональное становление молодых людей, формирование 
определенных профессиональных ценностей, интересов и т.д. Исходя 
из предварительных результатов исследования, мы предполагаем су-
ществование взаимосвязи между явлениями [12]. 

При использовании анкеты (студенты выборки 2025 года), направ-
ленной на изучение особенностей взаимодействия молодежи в условиях 
цифровой (информационной) среды обнаружено, что большинство ис-
пытуемых-студентов (более 75%) открыты современным цифровым и 
информационным технологиям. Так, 82% студентов используют интер-
нет в повседневной жизни более 4 часов в день. Чаще всего используете 
интернет в общении с друзьями 26 % студентов (социальные сети, мес-
сенджеры), 19% в образовании, 27% используют интернет для поиска ин-
формации и 38% студентов – в работе. Предпочитают получать учебную 
информацию, сочетая онлайн-занятия (дистанционное взаимодействие, 
видео и электронные материалы) и очно в группе, 64% студентов. На во-
прос: «Что, по вашему мнению, улучшилось или ухудшилось в вашем 
общении и обучении с широким развитием интернета?» – большинство 
студентов отмечают, что процесс обучения стал более динамичным, об-
щение стало легким, появилась возможность удобно и быстро получать 
новую информацию и т.д. В то же время, значительная часть студентов 
считает более важным для себя лично живое общение с людьми (в том 
числе при обучении), чем через интернет. По мнению студентов «при 
визуальном контакте лучше считывается информация», «можно видеть 
эмоции» и т.д. При этом, студенты отмечали и положительные стороны 
дистанционного обучения, например, возможность при обучении и об-
щении не выезжать за пределы местожительства. 
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Обобщение полученных результатов исследований позволило нам 
обосновать необходимость создания принципиально новой профори-
ентационной модели психодиагностического обследования студентов 
(школьников) и выработку определенной концепции. 

При проведении психодиагностики профессиональных составляю-
щих личности студентов мы ориентируемся на информационно-обра-
зовательную среду вуза. Предполагается использование современных 
средств психодиагностики с использованием IT-технологий. 

В процессе психодиагностики студент, благодаря возможностям со-
временной цифровой среды, сможет самостоятельно ориентироваться 
в выборе профессии и при необходимости учитывать свой личностный 
и интеллектуальный потенциал. 

В процессе профессионального самоопределения личности в усло-
виях цифровой психодиагностики студент (школьник) не должен огра-
ничиваться выбором только одной сферы деятельности. В этом ему 
сможет помочь сама информационно-психодиагностическая среда и 
реальный специалист (психолог-консультант). Исследования в данной 
области продолжаются, происходит анализ и обобщение полученных 
результатов, необходимых для выработки психодиагностической мо-
дели в области профориентации.

Для уточнения полученных ранее результатов в области професси-
онального самоопределения, определения взаимосвязей с характери-
стиками социализации (других психологических явлений), построения 
профориентационных программ мы планируем проведение исследова-
ний с использованием опросника Х. Белла. Методика предназначена 
для изучения социализации личности подростков и молодых людей. 
Данная методика содержит несколько шкал («приспособленность в се-
мье», «здоровье», «субмиссивность», «эмоциональность», «враждеб-
ность», «мужественность-женственность»). Все перечисленные шкалы 
дают возможность выявить определенную область, где наблюдаются 
сложности в приспособлении. Исследование в этой области позволит 
более четко обозначить на эмпирическом уровне проблематику циф-
ровой социализации на выборке студентов. Также, для изучения цен-
ностно-мотивационной сферы профессионально самоопределяющихся 
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студентов целесообразно применить методику Е.Б. Фанталовой. Цен-
ностные ориентации личности играют важную в профессиональном 
становлении личности молодежи.

Выводы
Из результатов анализа теоретических и эмпирических исследова-

ний следует, что необходимо расширить представление о профессио-
нальном самоопределении молодежи с учетов цифровой социализации 
личности. Обобщение результатов проводимых ранее исследований, в 
частности теоретический анализ проблемы профессионального само-
определения личности студентов в контексте цифровой социализации, 
позволяет выработать пути построения современной модели профори-
ентационной психодиагностики с учетом социально-психологических 
составляющих личности молодых людей. Учитывая результаты наших 
исследований, современная профориентационная модель психодиагно-
стики должна быть более адаптивной и развивающей. 
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