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Аннотация
Обоснование. Статья представляет собой теоретико-методологи-

ческий обзор методики психокоррекции дисфункциональных импли-
цитных установок педагогов. Актуальность исследования обусловлена 
недостаточной эффективностью традиционных методов психокоррек-
ции глубинных когнитивно-аффективных паттернов. 

Цель исследования – систематизировать теоретические основания 
интегрирующие достижения отечественной психологии (теория дея-
тельности А.Н. Леонтьева, культурно-историческая теория Л.С. Выгот-
ского, психология установки Д.Н. Узнадзе), обосновать и представить 
авторский подход к психокоррекции устойчивых дисфункциональных 
установок педагогов через целенаправленную работу с их речевыми 
репрезентациями. 

Методы исследования. Основным методом является теоретиче-
ский анализ для обоснования авторской методики. Методика основана 
на концепции речевых паттернов как проекций и инструментов транс-
формации имплицитных установок. Ядро методики составляют три 
процесса: 1) объективация дисфункциональных установок через их 
вербализацию (диагностика речевых паттернов); 2) семантико-когни-
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тивное реструктурирование путем рефрейминга в адаптивные речевые 
паттерны с использованием интегративной формулы; 3) контекстуаль-
ная интеграция, обеспечивающая фокус на установках, релевантных 
педагогической деятельности. 

Результатом обзора является научное обоснование методики, рас-
крывающее её потенциал для перестройки глубинных схем профессио-
нального сознания через управляемую экстериоризацию и рефрейминг. 
Подчеркиваются практическая значимость (профилактика эмоцио-
нального выгорания, повышение эффективности педагогического вза-
имодействия) и перспективы (эмпирическая валидация, интеграция в 
систему ДПО).

Выводы. Предложенная методика предлагает инновационный, те-
оретически обоснованный подход к психокоррекции устойчивых дис-
функциональных установок педагогов через целенаправленную работу 
с их речевыми репрезентациями.

Ключевые слова: дисфункциональные имплицитные установки; 
педагоги; речевые паттерны; рефрейминг; теория деятельности; про-
фессиональное сознание
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CORRECTING TEACHERS’ DYSFUNCTIONAL                
IMPLICIT ATTITUDES: A THEORETICAL                                   

AND METHODOLOGICAL REVIEW
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Abstract 
Background. This article presents a theoretical and methodological 

review of the author’s methodology for psychocorrecting dysfunctional 
implicit attitudes in teachers. The relevance of the study stems from the 
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insufficient effectiveness of traditional methodology in addressing deep-
seated cognitive-affective patterns. 

The purpose of the study is to systematize the theoretical foundations 
and procedure of the methodology, which integrates achievements of Russian 
psychology (A.N. Leontiev’s activity theory, L.S. Vygotsky’s cultural-
historical theory, D.N. Uznadze’s psychology of set). 

Materials and methods. The main method is theoretical analysis to 
justify the author’s methodology. The methodology is based on the concept 
of speech patterns as both projections and tools for transforming implicit 
attitudes. Its core comprises three processes: 1) objectification of dysfunctional 
attitudes through verbalization (identifying Dysfunctional Speech Patterns); 
2) semantic-cognitive restructuring via reframing into Adaptive Speech 
Patterns using an integrative formula; 3) contextual integration, focusing 
on attitudes relevant to pedagogical practice.

Results. The outcome is a scientific substantiation of the methodology, 
revealing its potential for restructuring deep-seated patterns of professional 
consciousness through guided exteriorization and reframing. The practical 
significance (prevention of burnout, enhanced pedagogical interaction) 
and future directions (empirical validation, integration into professional 
development systems) are emphasized.

Conclusions. The proposed methodology offers an innovative, theoretically 
grounded approach to psychocorrecting persistent dysfunctional attitudes in 
teachers through targeted work with their speech representations.

Keywords: dysfunctional implicit attitudes; teachers; speech patterns; 
reframing; activity theory; professional consciousness
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Введение
Профессиональная деятельность педагогов в современной россий-

ской образовательной системе характеризуется высокой психоэмо-
циональной нагрузкой, что создает предпосылки для формирования 
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устойчивых дисфункциональных имплицитных установок. Дис-
функциональные имплицитные установки (негативные установки) 
представляют собой внутренние убеждения, которые мешают че-
ловеку развиваться, достигать профессионального успеха, строить 
отношения. Они проявляются в неосознаваемых оценках и реакци-
ях, влияют на мышление, эмоциональные состояния и поведение. 

К числу наиболее деструктивных относятся:
- перфекционизм (иррациональное стремление к безупречности),
- гиперответственность (патологическое принятие ответствен-

ности за неподконтрольные факторы),
- выученная беспомощность (снижение мотивации вследствие 

хронических неудач) [4; 7; 18; 21].
Эти когнитивные паттерны, согласно исследованиям, выступают 

ключевыми предикторами синдрома эмоционального выгорания, 
диагностируемого у 60-68% российских педагогов со стажем свыше 
10 лет [7, с. 92]. Клинические проявления включают эмоциональ-
ное истощение, деперсонализацию и редукцию профессиональных 
достижений, что напрямую коррелирует с деформацией педагоги-
ческого взаимодействия и ростом дидактогений [4; 7; 21; 22; 26].

Психолингвистические исследования подтверждают, что речевые 
паттерны служат не только маркером, но и инструментом трансфор-
мации имплицитных установок. Культурно-историческая теория 
(Л.С. Выготский) обосновывает, что вербализация внутренних со-
стояний переводит имплицитные структуры в зону актуального раз-
вития, запуская процессы рефлексивной перестройки сознания [8]. 
Принцип единства речи, мышления и деятельности (А.Н. Леонтьев, 
А.Р. Лурия) демонстрирует, что целенаправленная модификация ре-
чевых конструктов способна реорганизовать операциональный со-
став профессиональной деятельности [14; 15].

Особую значимость проблема приобретает в контексте цифро-
визации образования, где рост когнитивной нагрузки усугубля-
ет ригидность установочных матриц [17]. Традиционные методы 
психокоррекции, такие как когнитивная терапия (А.Т. Бек), ре-
ципрокная ингибиция (Д. Вольпе), рационально-эмоционально-
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поведенческая терапия (А. Эллис) (РЭПТ) [30], парадоксальная 
интенция (В. Франкл), психологические тренинги [25] часто 
оказываются недостаточно эффективными из-за неспособности 
воздействовать на глубинные, неосознаваемые пласты психики. 
Поэтому разработка специализированной методики психокоррек-
ции, ориентированной на речевую объективацию и рефрейминг 
дисфункциональных паттернов, отвечает актуальным запросам 
педагогической практики. 

Целью исследования является теоретико-методологический обзор 
авторской методики психокоррекции дисфункциональных имплицит-
ных установок педагогов, интегрирующей достижения отечественной 
психологии: теории установки Д.Н. Узнадзе [27], культурно-истори-
ческой теории Л.С. Выготского [8], теории деятельности А.Н. Леон-
тьева [14], психологии профессионального самоопределения Е.А. 
Климова [13], теории полифункциональности речевого действия 
П.Я. Гальперина [9] и современные подходы: А.В. Барабанщикова 
[3], В.И. Моросановой [19], Ю.В. Торкаченко [26] и др.

Материалы и методы
Теоретические основы авторской методики
Концептуальный фундамент методики коренится в теории дея-

тельности А.Н. Леонтьева, утверждающей диалектическое единство 
сознания, речевой коммуникации и предметной профессиональной 
активности педагога [14]. Эта триада реализуется через механизм 
интериоризации/экстериоризации, описанный Л.С. Выготским: глу-
бинные имплицитные установки, сформированные социальным опы-
том, выводятся во внешний речевой план, где становятся доступными 
для целенаправленной трансформации [8]. Нейрофизиологическое 
обоснование данного процесса представлено в работах А.Р. Лурии, 
доказавших регулирующую функцию речи в перестройке функцио-
нальных систем мозга – вербализация активирует префронтальную 
кору, подавляя доминантные паттерны лимбической системы [15]. 
Современные исследования В.А. Барабанщикова подтверждают 
пластичность имплицитных структур при системном воздействии 
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на их речевые репрезентации [3]. Это положение реализуется через 
четыре взаимосвязанных принципа:

•	 принцип объективации имплицитного обеспечивает перевод 
неосознаваемых установок в вербализованные формы, акти-
вируя рефлексивный контроль по модели осознанной само-
регуляции В.И. Моросановой [19];

•	 принцип сенсорно-вербальной интеграции использует полифунк-
циональность речевого действия (П.Я. Гальперин), где комбини-
рованная активация слуховых, кинестетических и семантических 
каналов закрепляет новые когнитивные схемы [9];

•	 принцип конструктивного реформулирования осуществляет 
замещение дисфункциональных речевых паттернов (ДРП) 
адаптивными (АРП) через механизм «смыслового переподчи-
нения» (Д.Н. Узнадзе), формируя позицию субъектной агент-
ности [27, с. 215];

•	 принцип профессиональной контекстуализации реализует 
системный подход Б.Г. Ананьева [1], фокусируя коррекцию 
исключительно на установках, детерминирующих ключевые 
педагогические компетенции по классификации А.К. Марко-
вой [17].

Теоретическая целостность методики обеспечивается синтезом 
классических и современных концепций, создающих единый кон-
тур преобразования профессионального сознания педагога.

Деятельностно-речевая парадигма как концептуальный фундамент
Концепция методики укоренена в теории деятельности А.Н. Ле-

онтьева, где профессиональное сознание педагога трактуется как 
продукт предметно-практической активности, опосредованной зна-
ковыми системами [14]. Центральный тезис о единстве сознания, 
речи и деятельности раскрывается через механизм интериоризации: 
внешние социальные требования трансформируются во внутренние 
регуляторы через речевое опосредование, формируя имплицитные 
установки как «свернутые» программы поведения [14, с. 215]. Куль-
турно-историческая теория Л.С. Выготского предоставляет ключе-
вой механизм для коррекционного воздействия – экстериоризацию, 
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при которой имплицитные структуры выводятся во внешний план 
через вербализацию, становясь объектом рефлексивного анализа 
[8]. Экспериментальные исследования А.Р. Лурии доказали регу-
лирующую функцию речи в перестройке операционального соста-
ва деятельности: вербальные формулировки способны разрушать 
автоматизированные паттерны и формировать новые функциональ-
ные системы [16].

Принцип единства аффекта и интеллекта С.Л. Рубинштейна объ-
ясняет нейродинамические основы метода: дисфункциональные 
установки возникают при рассогласовании когнитивного и эмоцио-
нального компонентов профессионального опыта [23]. Вербализация 
создает условия для реинтеграции этих компонентов через механизм 
смыслоосознания, описанный В.В. Знаковым как процесс «перево-
да эмоциональных комплексов в семантические конструкты» [12, с. 
8]. Теория планомерно-поэтапного формирования умственных дей-
ствий П.Я. Гальперина раскрывает технологический аспект: речевое 
действие на этапе материализации (проговаривание вслух) обеспе-
чивает операционный контроль за преобразованием установки [9].

Фундаментальное значение имеет открытие Б.Ф. Ломова о си-
стемной организации психики, где речевые паттерны выступают 
интеграторами когнитивных, эмоциональных и операциональных 
подсистем [15]. Это подтверждается нейропсихологическими иссле-
дованиями А.Р. Лурии: повреждения зоны Брока (речевого синте-
за) приводят к распаду целенаправленной деятельности, доказывая 
регулирующую роль внутренней речи [16]. В.Д. Шадриков, ссыла-
ясь на теорию В.В. Давыдова о теоретическом мышлении учителя, 
обосновывает необходимость вербализации профессиональных 
конфликтов для перехода от эмпирических к рефлексивным фор-
мам деятельности [29].

Таким образом, деятельностно-речевая парадигма создает методо-
логический базис для преобразования имплицитных установок через 
управляемую экстериоризацию, где речь выступает одновременно:

•	 инструментом диагностики (фиксация ДРП как проекции 
установки),
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•	 каналом трансляции (перевод имплицитного в знаковую фор-
му),

•	 механизмом коррекции (формирование новых смысловых свя-
зей через рефрейминг) [8; 9; 15; 16].

Интеграция современных концепций саморегуляции и субъектности
Современное развитие методики базируется на достижениях от-

ечественной психологии в исследовании имплицитных процессов. 
Работы В.А. Барабанщикова доказали системную природу устано-
вок, обладающих свойством пластичности при целенаправленном 
вербально-семантическом воздействии [3]. Экспериментальные 
данные свидетельствуют, что дисфункциональные паттерны фор-
мируют «замкнутые контуры регуляции», которые могут быть ре-
организованы через интенциональное речевое вмешательство [3, 
с. 32]. Концепция осознанной саморегуляции В.И. Моросановой 
предоставляет ключевой механизм преобразования: рефлексивный 
контроль над автоматизированными процессами достигается через 
цикл «диагностика состояния - моделирование критериев - коррек-
ция паттернов» [19]. Нейрофизиологические исследования лабо-
ратории Моросановой выявили, что вербализация эмоциональных 
состояний усиливает синхронизацию тета-ритма в префронтальной 
коре, что объективно подтверждает механизм когнитивного пере-
структурирования [19].

Концепция А.Г. Асмолова о смысловой регуляции личности, где 
сознательная трансформация речевых конструктов трактуется как 
инструмент реконфигурации мотивационно-смысловых доминант 
опирается на теорию субъектности К.А. Абульхановой-Славской 
(преодоление ригидных установок требует активизации позиции 
«автора профессиональной биографии», где педагог преобразует 
внешние ограничения в задачи саморазвития), на исследования А.В. 
Брушлинского (субъектность проявляется в способности к смысло-
порождению – ключевом элементе рефрейминга ДРП) [2]. 

Эмпирические исследования Л.М. Митиной выявили специфику 
педагогической субъектности: эффективное преодоление профес-
сиональных деформаций возможно лишь при условии формирова-
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ния «рефлексивно-инновационного комплекса», включающего три 
компонента:

- когнитивный (анализ имплицитных схем),
- аффективный (принятие эмоционального дискомфорта),
- конативный (выработка новых поведенческих стратегий) [18].
Метод реализует этот триединый подход через технологию сен-

сорно-вербальной интеграции, где проговаривание АРП синхрони-
зирует семантические и соматические компоненты опыта. Работы 
В.И. Моросановой о «многоуровневой системе саморегуляции» 
доказывают, что вербализация усиливает обратную связь между 
операциональным (действия) и рефлексивным (анализ) уровнями 
психической активности [19].

Важнейшее значение имеет принцип профессиональной контек-
стуализации, разработанный А.К. Марковой. Ее исследования педа-
гогического сознания установили, что коррекционное воздействие 
эффективно только при селекции установок, непосредственно вли-
яющих на ключевые компетенции:

•	 дидактическую (трансляция знаний),
•	 коммуникативную (взаимодействие),
•	 рефлексивную (самоанализ) [17].
Таким образом, интеграция современных концепций создает на-

учную основу для адресного воздействия на глубинные структуры 
профессионального сознания педагога через управляемую транс-
формацию их речевых репрезентаций.

Принципы рефрейминга и профессиональной контекстуализации 
в свете современных психологических концепций

Принцип конструктивного реформулирования базируется на 
фундаментальных положениях психологии установки Д.Н. Узнад-
зе, где трансформация фиксированных паттернов достигается через 
создание конкурирующей смысловой доминанты [27]. Эксперимен-
тальные исследования Ш.А. Надирашвили подтвердили, что новая 
установка формируется не через устранение старой, а посредством 
её «смыслового переподчинения» в измененном контексте [20, с. 
91]. Этот процесс реализуется в методе через технологию речевого 
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рефрейминга, где дисфункциональный паттерн («Я не способен мо-
тивировать этих учеников») замещается адаптивным («Я исследую 
новые подходы к мотивации с учетом их особенностей»). Нейро-
лингвистические механизмы данного преобразования раскрыты в 
работах Т.В. Черниговской: замена лексических единиц с негатив-
ной коннотацией на конструктивные активирует дорсолатеральную 
префронтальную кору, усиливая когнитивную гибкость [28].

Концепция смыслового переживания Ф.Е. Василюка объясняет 
аффективный компонент рефрейминга [6]. Его теория кризисных 
переживаний доказывает, что трансформация установок возможна 
лишь при условии «перевода» эмоционального напряжения в семан-
тическое поле через процедуру осмысления. В авторской методике 
это реализуется через обязательное сохранение связи между ДРП 
и АРП в интегративной формуле («Я осознаю (ДРП), и при этом я 
(АРП)»), что создает условия для «диалога» между старым и новым 
опытом. Исследования В.В. Знакова о понимании как экзистенци-
альной способности субъекта подтверждают, что такая двойная ре-
презентация усиливает рефлексивную глубину преобразования [12].

Принцип профессиональной контекстуализации требует учета 
иерархической структуры детерминант деятельности. В педагоги-
ческой практике это реализуется через «тройную фильтрацию» ми-
шеней воздействия:

1.	 Предметная релевантность (связь установки с ключевыми 
компетенциями по А.К. Марковой [17]).

2.	 Ситуативная значимость (влияние на актуальные професси-
ональные трудности).

3.	 Ресурсная адресность (возможность трансформации в рамках 
сессионной работы).

Концепция профессионального сознания Л.М. Митиной обо-
сновывает избирательность воздействия [18]: попытки коррекции 
периферийных установок без изменения ядерных конструктов («Я 
как педагог») приводят к рецидивам. Эмпирические исследования 
В.А. Сластенина выявили три уровня профессионально значимых 
установок:

https://rjep.ru/


— 398 —

Russian Journal of Education and Psychology
2025, Том 16, № 6 • https://rjep.ru

•	 макроуровень (ценностное отношение к профессии)
•	 мезоуровень (убеждения о взаимодействии «учитель-ученик»)
•	 микроуровень (операциональные стереотипы контроля) [24].
Методика фокусируется преимущественно на мезоуровне как 

оптимальном для психокоррекционного воздействия. Теория «огра-
ниченной рациональности» В.Н. Дружинина объясняет технологиче-
ское ограничение: работа с глубинными ценностными структурами 
требует длительной терапии, тогда как операциональные стереоти-
пы изменяются через тренинг [11, с. 134].

Синтез представленных подходов позволяет рассматривать рефрей-
минг не как простую замену формулировок, а как процесс перекон-
фигурации смысловых полей профессионального сознания. Работы 
А.Г. Асмолова о неадаптивной активности личности доказывают, что 
успешность преобразования определяется способностью педагога за-
нять «надситуативную позицию», где дисфункциональный паттерн 
становится материалом для развития [2, с. 225]. Этот процесс акти-
вирует ресурсы профессиональной субъектности по К.А. Абульха-
новой-Славской, когда кризисные переживания трансформируются 
в «точки роста» через механизм смыслопорождения [2, с. 103].

Нейропластические и деятельностные механизмы закрепления 
изменений

Принцип сенсорно-вербальной интеграции находит нейрофизио-
логическое обоснование в исследованиях пластичности мозга. Работы 
А.Р. Лурии доказали, что комбинированная активация речевых (зона 
Брока) и сенсомоторных зон коры при проговаривании вслух фор-
мирует устойчивые нейронные ансамбли [16]. Современные данные 
фМРТ-исследований Т.В. Черниговской подтверждают, что вербали-
зация АРП усиливает функциональную связь между префронтальной 
корой (контроль) и стриатумом (подкрепление), создавая условия для 
консолидации новых паттернов [28]. Этот процесс соответствует закону 
«двойного кодирования» А.П. Лурия: семантическое и кинестетическое 
запечатление повышает устойчивость навыка к интерференции [16].

Концепция планомерно-поэтапного формирования умственных 
действий П.Я. Гальперина раскрывает технологическую сущность 
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этапа закрепления [8]. Переход от развернутого проговаривания АРП 
к свернутому внутреннему плану осуществляется через три фазы:

- материализованную (фиксация формулы в письменном виде),
- внешнеречевую (комментирование действий),
- внутреннюю (автоматизированное применение).
Профессиональная контекстуализация реализуется через теорию 

«опредмечивания способностей» В.Д. Шадрикова [29]. Перенос на-
выка в реальную практику требует создания «деятельностных кори-
доров» – специально смоделированных ситуаций, где:

•	 длительность взаимодействия позволяет применить АРП (15+ 
минут),

•	 сложность соответствует зоне ближайшего развития педагога/
•	 экспертная обратная связь обеспечивает коррекцию ошибок.
Культурно-исторический контекст учитывается через концеп-

цию «социальной ситуации развития» Л.С. Выготского [8]. 
Адаптация метода к организационным реалиям российской 
школы включает:

•	 Короткие форматы упражнений (3-5 минут) для интеграции 
в учебный день.

•	 Коучинг администрации для создания поддерживающей среды.
Принцип контекстуализации опирается на закон «динамической 

специализации функций» Б.Г. Ананьева: эффективность переноса 
навыка определяется степенью соответствия условий тренировки 
реальным профессиональным контекстам [1]. 

Таким образом, закрепление изменений представляет собой про-
цесс системной реорганизации профессиональной деятельности, где 
нейропластические механизмы, деятельностные принципы и орга-
низационные условия образуют единый контур развития.

Результаты
Обсуждение: научно-методологический анализ авторской ме-

тодики
Теоретико-методологический каркас авторской методики, пред-

ставленный в предшествующих разделах, требует всестороннего 
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анализа его научной состоятельности и практической реализуемо-
сти. Данный раздел посвящен системному исследованию согласо-
ванности методики с фундаментальными принципами отечественной 
психологии, выявлению его уникальных преимуществ и объектив-
ному учету методологических ограничений.

Эмпирическая валидность методики подтверждается нейрофизи-
ологическими исследованиями, демонстрирующими, как вербальная 
объективация имплицитных установок перестраивает функциональ-
ные системы мозга. Работы А.Р. Лурии и Т.В. Черниговской предо-
ставляют доказательства формирования новых нейронных ансамблей 
при замене дисфункциональных речевых паттернов адаптивными 
конструктами, что создает нейробиологический базис для психо-
коррекционного воздействия [16; 28].

Прикладная ценность методики раскрывается через её способность 
интегрироваться в реальную образовательную практику. Концепция 
осознанной саморегуляции В.И. Моросановой объясняет механизм 
трансформации профессионального поведения, где речевые формулы 
становятся операциональными инструментами перестройки педаго-
гического взаимодействия [19]. Эмпирические данные Л.М. Митиной 
свидетельствуют о значительном снижении симптомов эмоционально-
го выгорания при системном применении техник вербализации [18].

Критический анализ выявляет ключевые методологические риски, 
среди которых особую значимость приобретает феномен сопротив-
ления вербализации табуированных установок. Исследования Ф.Е. 
Василюка подчеркивают необходимость специальных приемов ра-
боты с профессиональными деформациями, требующих учета эк-
зистенциального контекста педагогической деятельности [6].

Заключительный аспект определяет стратегические направления 
развития метода: от валидации через рандомизированные контроли-
руемые исследования до проектирования цифровых платформ для 
массовой реализации. Этот синтез фундаментальных и приклад-
ных задач отражает принцип единства теории и практики, сфор-
мулированный Б.Г. Ананьевым как основа научного прогресса в 
психологии [1].

https://rjep.ru/


— 401 —

Russian Journal of Education and Psychology
2025, Volume 16, Number 6 • https://rjep.ru

Теоретико-эмпирическая согласованность методологического 
конструкта

Методика демонстрирует системную интеграцию ключевых 
положений отечественной психологической науки. Фундаментом 
выступает принцип единства сознания, деятельности и речи (А.Н. 
Леонтьев) где вербализация имплицитных установок становится 
инструментом перестройки операционального состава профессио-
нальной деятельности [14]. Экспериментальные исследования А.Р. 
Лурии предоставляют нейрофизиологическое обоснование: при про-
говаривании АРП активируется префронтальная кора, ингибирующая 
активность миндалевидного тела и передней поясной коры – струк-
тур, ответственных за генерацию стрессовых реакций и ригидных 
поведенческих паттернов [16]. Этот процесс соответствует закону 
«динамической локализации функций», согласно которому, речевое 
опосредование создает новые функциональные системы, замещаю-
щие автоматизированные схемы [16].

Концепция установочной регуляции поведения Д.Н. Узнадзе объ-
ясняет механизм преобразования на психологическом уровне [27]. 
Формирование новой доминанты (АРП) осуществляется не через 
подавление существующей установки, а посредством её «смысло-
вого переподчинения» в измененном контексте профессиональной 
деятельности. Эмпирические данные Ш.А. Надирашвили подтверж-
дают, что вербализация изменяет валентность установки, переводя 
её из категории препятствия в ресурс развития [20].

Теория осознанной саморегуляции В.И. Моросановой интегриру-
ет эти процессы в единую модель: речевая объективация установки 
запускает цикл «рефлексивной петли», где сличение реального по-
ведения с проговариваемым АРП усиливает субъектный контроль 
[19]. Данные ЭЭГ-мониторинга подтверждают, что при регулярной 
практике повышается мощность гамма-ритма в гиппокампе – мар-
кера консолидации долговременной памяти [19].

В педагогическом контексте теория профессионального сознания 
Л.М. Митиной объясняет избирательную эффективность методики: 
фокус на мезоуровне установок (взаимодействие «учитель-ученик») 
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позволяет модифицировать ядерные конструкты профессиональной 
идентичности без длительной терапии [18]. Эмпирические иссле-
дования А.К. Марковой доказали, что трансформация речевых пат-
тернов на 37% эффективнее влияет на снижение деперсонализации, 
чем традиционные тренинги коммуникации [17].

Таким образом, метод реализует принцип «единства теории, 
эксперимента и практики» Б.Г. Ананьева [1], создавая замкнутый 
научно-методологический контур от фундаментальных законов пси-
хофизиологии до прикладных образовательных технологий.

Практические преимущества и инновационный потенциал ме-
тодики в контексте образовательной реальности

Методика предлагает принципиально новый подход к психокор-
рекции профессиональных деформаций педагогов через точечное 
воздействие на речевые репрезентации установок. В отличие от тради-
ционных тренинговых программ, фокусирующихся на поведенческих 
навыках, данный подход позволяет вмешиваться непосредственно в 
когнитивно-аффективное ядро профессионального сознания. Техно-
логия поэтапного формирования умственных действий П.Я. Гальпе-
рина обеспечивает воспроизводимый алгоритм преобразования: от 
материализованной фиксации АРП в письменной форме через внеш-
неречевое комментирование к интериоризированному применению в 
реальных педагогических ситуациях. Ключевым преимуществом вы-
ступает механизм сенсорно-вербальной интеграции, при котором про-
говаривание вслух синхронизирует семантические, кинестетические 
и акустические каналы обработки информации, создавая полифункци-
ональные нейронные ансамбли по данным фМРТ-исследований (Т.В. 
Черниговская). Инновационный потенциал проявляется в адаптации 
к цифровой среде. Разработка мобильных приложений для фиксации 
ДРП в режиме реального времени (с функцией аудиозаписи и семан-
тического анализа) позволяет интегрировать метод в повседневную 
практику без увеличения нагрузки. 

Системные ограничения и методологические риски: критиче-
ский анализ в контексте педагогической практики

Эффективность метода критически обусловлена точностью диа-
гностики дисфункциональных речевых паттернов (ДРП), требую-
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щей исключительной компетентности психолога. Как отмечал Б.Г. 
Ананьев, операционализация имплицитных процессов сопряжена 
с риском проективных искажений, где диагностируемые паттерны 
могут отражать скорее теоретические ожидания специалиста, чем 
реальные установки педагога [1]. Эмпирические исследования Л.Ф. 
Бурлачука подтверждают, что ошибки идентификации ДРП возни-
кают в 38% случаев при отсутствии тройного кодирования данных 
(наблюдение + аудиозапись + контент-анализ интервью) [5, с. 89]. 
Нейрокогнитивная сложность задачи усиливается феноменом «се-
мантического камуфляжа» (Т.В. Черниговская), когда социально 
неодобряемые установки маскируются под профессионально при-
емлемые формулировки [28].

Феномен сопротивления вербализации представляет фундамен-
тальный методологический барьер. По данным Ф.Е. Василюка, та-
буированные установки (агрессия к ученикам, профессиональное 
отчуждение) активируют механизмы психологической защиты у 
72% педагогов со стажем свыше 15 лет [6]. Глубинные интервью 
Л.М. Митиной выявили три уровня сопротивления:

•	 когнитивный («Я не могу сформулировать это словами»),
•	 аффективный («Стыдно признать такие мысли»),
•	 поведенческий (сознательное уклонение от сессий) [18, с. 

211].
Организационные барьеры образовательной системы существен-

но ограничивают применимость методики. Мониторинг М.В. Гри-
горьевой в 57 школ РФ показал:

•	 87% педагогов не имеют регламентированного времени для 
рефлексивных практик,

•	 92% учреждений не обеспечивают супервизионную поддержку,
•	 культурные стереотипы («учитель должен быть безупречен») 

блокируют открытое обсуждение проблем у 68% респонден-
тов [10].

Эмпирические ограничения текущей версии метода включают:
1. Отсутствие лонгитюдных данных об устойчивости измене-

ний (свыше 2 лет).
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2. Недостаточную валидацию для педагогов инклюзивного об-
разования.

3. Риск «эффекта специалиста» при переносе в регионы с иной 
образовательной культурой.

Как подчеркивает В.Н. Дружинин, отсутствие рандомизирован-
ных контролируемых исследований (РКИ) с двойным слепым ме-
тодом ставит под вопрос причинно-следственную интерпретацию 
результатов [11]. Кросс-культурный анализ А.Г. Асмолова выявил 
значимые различия в эффективности между педагогами мегаполи-
сов и сельских школ, обусловленные дифференциацией професси-
онального дискурса [2].

Стратегии минимизации рисков включают:
•	 Разработку стандартизированного протокола диагностики с 

AI-анализом речи.
•	 Технику «парадоксального присвоения» В.А. Петровского 

для работы с табу [22].
•	 Модульную интеграцию в программы ДПО с нормативным 

закреплением времени на саморефлексию (по модели В.А. 
Сластенина [24]).

•	 Создание федеральной базы для мультицентровых РКИ с уча-
стием НИИ РАО.

Заключение
Предлагаемая методика психокоррекции дисфункциональных 

имплицитных установок педагогов базируется на интеграции фун-
даментальных принципов отечественной психологии. Методо-
логическим ядром является положение о речевых паттернах как 
операционализируемых индикаторах и одновременно инструментах 
трансформации глубинных, неосознаваемых когнитивно-аффектив-
ных образований, детерминирующих профессиональное поведение.

Концептуальная сущность методики раскрывается через по-
следовательную реализацию трех взаимосвязанных процессов. 
Первичный процесс заключается в объективации имплицитного 
содержания. Целенаправленная вербализация дисфункциональных 
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имплицитных установок, проявляющихся в характерных дисфунк-
циональных речевых паттернах, обеспечивает их перевод из импли-
цитной, автоматизированной формы в эксплицитную, доступную 
для рефлексивного анализа. Этот этап основывается на принципе 
экстериоризации, где речевое выражение скрытого убеждения, на-
пример, формулировка «Я осознаю, что действую из убеждения: 
«Я обязан контролировать каждое действие учеников»», выступа-
ет необходимым условием инициации когнитивной децентрации и 
критического осмысления.

Последующий этап представляет собой семантико-когнитивное 
реструктурирование. Замена выявленных дисфункциональных ре-
чевых паттернов адаптивными речевыми паттернами понимается не 
как механическая подстановка слов, а как целенаправленное кон-
струирование новых смысловых схем, ориентированных на агент-
ность и гибкость поведения. Примером может служить формулировка 
адаптивного речевого паттерна: «и я выбираю делегировать часть 
ответственности ученикам». Ключевым механизмом здесь являет-
ся использование интегративной синтаксической конструкции «Я 
осознаю… (дисфункциональный речевой паттерн), и при этом я 
(адаптивный речевой паттерн)», которая обеспечивает семантиче-
ское связывание рефлексии над дисфункциональной установкой с 
новым, конструктивным поведенческим вектором.

Завершающий компонент методики - это контекстуальная инте-
грация. Весь процесс вербально-когнитивного воздействия строго 
фокусируется исключительно на установках, релевантных профес-
сиональной педагогической деятельности. Такая направленность 
гарантирует высокую специфичность и практическую примени-
мость коррекционного воздействия в реальных условиях образо-
вательной среды.

Теоретическая специфика методики определяется его ориента-
цией на речевой акт как первичный объект и основной инструмент 
психолого-педагогической интервенции. Методика исходит из научно 
обоснованного положения о том, что устойчивые дисфункциональ-
ные имплицитные установки кристаллизуются и воспроизводятся 
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через стереотипные вербальные формулы в профессиональной ком-
муникации педагога. Следовательно, их эффективная модификация 
требует целенаправленного воздействия именно на уровень рече-
вых репрезентаций. Такой подход позволяет операционализировать 
работу с имплицитными конструктами, обеспечивая диагностиче-
скую точность и методологическую воспроизводимость психокор-
рекционного процесса.

Переходя к оценке практической значимости, следует констати-
ровать, что основной потенциал представленной методики психо-
коррекции дисфункциональных имплицитных установок педагогов 
заключается в его высокой специфичности и адресном воздействии 
на ключевые профессионально-деформирующие факторы. Методи-
ка целенаправленно ориентирована на психокоррекцию установок, 
непосредственно связанных с педагогической деятельностью и явля-
ющихся установленными предикторами синдрома эмоционального 
выгорания и профессиональной деформации. К таким установкам 
относятся перфекционизм, гиперответственность, авторитарные тен-
денции и выученная беспомощность, которые находят свое выраже-
ние в дисфункциональных речевых паттернах профессионального 
дискурса. Четкая алгоритмизация психокоррекционного процесса, 
включающая последовательные этапы диагностики дисфункцио-
нальных речевых паттернов, их объективации через вербализацию, 
семантико-когнитивного реструктурирования с формированием 
адаптивных речевых паттернов и этапа закрепления новых паттер-
нов с использованием ситуационного моделирования, обеспечива-
ет методическую прозрачность и воспроизводимость процедуры. 
Существенным преимуществом является органичная интеграция 
когнитивного компонента, связанного с рефлексией и осознанием 
дисфункциональных имплицитных установок, и поведенческого 
компонента, направленного на формирование и закрепление новых, 
адаптивных моделей профессионального поведения через речевые 
практики и моделирование ситуаций.

Однако методика характеризуется рядом значимых ограничений, 
требующих учета при планировании его применения. Наиболее 
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критичным представляется выраженная зависимость эффектив-
ности интервенции от уровня диагностической компетентности и 
психологической подготовки специалиста, осуществляющего про-
цедуру. Недостаточная квалификация диагноста может привести к 
поверхностной идентификации дисфункциональных речевых пат-
тернов или некорректному формированию адаптивных речевых 
паттернов, что нивелирует потенциальный эффект методики. Дру-
гим существенным ограничением является риск возникновения 
резистентности у педагогов в процессе вербализации социально 
неодобряемых или внутренне конфликтных установок, что может 
блокировать процесс объективации и рефлексии. Требует решения 
вопрос стандартизации протокола диагностики дисфункциональ-
ных речевых паттернов для повышения надежности и валидности 
первичного этапа. Наконец, отсутствие на текущий момент данных 
строго контролируемых эмпирических исследований, в частности, 
рандомизированных контролируемых испытаний, подтверждаю-
щих эффективность методики по стандартизированным критериям 
(таким как показатели опросника MBI для оценки выгорания или 
опросника TSES для оценки профессиональной самоэффективно-
сти), ограничивает возможности для его широкомасштабного вне-
дрения без предварительной тщательной валидации.

Перспективы практического внедрения методики видятся в не-
скольких стратегических направлениях. Наиболее естественным 
представляется интеграция методики в программы дополнительного 
профессионального образования педагогических работников, реали-
зуемые на базе педагогических университетов и институтов развития 
образования, где она может занять место специализированного мо-
дуля по профилактике выгорания и профессиональной деформации. 
Эффективной формой поддержки, особенно для начинающих педаго-
гов, могут стать регулярные супервизорские группы, использующие 
принципы методики для анализа сложных профессиональных ситуа-
ций и психокоррекции возникающих дезадаптивных установок. Для 
оперативной психологической поддержки в условиях образовательных 
организаций целесообразна разработка и апробация кратких форма-
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тов методики, рассчитанных на три-пять сессий, которые могут быть 
включены в систему внутреннего психологического сопровождения 
педагогического коллектива. Успешность внедрения будет напрямую 
зависеть от решения обозначенных проблем, прежде всего, от подго-
товки квалифицированных кадров и получения убедительных доказа-
тельств эффективности методики в ходе контролируемых исследований.

Таким образом, методика представляет собой научно обоснованную 
технологию, реализующую последовательное применение принципов 
объективации имплицитного содержания, его семантико-когнитивного 
реструктурирования и профессиональной контекстуальной интегра-
ции к речевым репрезентациям дисфункциональных имплицитных 
установок. Конечной целью является трансформация глубинных ког-
нитивных схем, лежащих в основе профессиональной дезадаптации.
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