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ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 
И САМОРАЗВИТИЯ СТУДЕНТОВ МАГИСТРАТУРЫ 

ПРОФИЛЯ «ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
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Аннотация
Обоснование. Потребность в специалистах дошкольного образования 

на рынке труда остается весьма актуальной. Активно разрабатываются и 
применяются на практике новые технологии работы с детьми в образова-
тельной организации. Тем самым в сфере дошкольного образования сфор-
мировался запрос на внедрение перспективных квалификаций, усиление 
кадрового состава. В связи с этим особую актуальность приобретает из-
учение феномена профессионального и личностного развития студентов 
в условиях расширения потенциала для самореализации, формирования 
готовности к образованию и саморазвитию в процессе обучения в вузе.

Цель исследования – выявление организационно-педагогических 
условий, оказывающих влияние на качество образования и самораз-
витие студентов магистратуры профиля «Дошкольное образование».

Материалы и методы. Педагогическое проектирование (разработка 
и апробация проекта поэтапного взаимодействия педагогов и студен-
тов), теоретический анализ, опрос, количественный, качественный и 
сравнительный анализ данных. В исследовании приняли участие 59 ма-
гистрантов профиля обучения «Дошкольное образование» Государствен-
ного автономного образовательного учреждения высшего образования 
города Москвы «Московский городской педагогический университет» 
института педагогики и психологии образования. 

Результаты. Основными факторами успешного расширения педаго-
гического потенциала и саморазвития студентов являются: установление 
отношений партнерства с преподавателями вуза, сокурсниками; понима-
ние возможностей применения результатов обучения (карьерный рост, 
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владение современными технологиями работы с детьми и родителями, 
изучение управленческих аспектов работы образовательной организа-
ции, обогащение представлений в сфере дополнительного образования, 
научной деятельности); осознанного выбора программы обучения в вузе 
и устойчивый интерес к профессии, желание работать в сфере образо-
вания. Реализация проекта поэтапного взаимодействия со студентами с 
использованием методов стимулирования научной активности, диалога 
направлена на формирование субъектной активности магистранта, созда-
ние возможностей для самовыражения, расширения профессионального 
опыта и активного включения в научно-исследовательскую деятельность.

Ключевые слова: педагогический потенциал; студенты профиля 
«Дошкольное образование»; образование; саморазвитие; профессио-
нальное сотрудничество
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POTENTIAL OPPORTUNITIES FOR EDUCATION 
AND SELF-DEVELOPMENT OF MASTER’S DEGREE 

STUDENTS IN THE PROFILE «PRESCHOOL EDUCATION»

K.Yu. Soldatenko

Abstract 
Background. The need for preschool education specialists in the labor 

market remains very relevant. New technologies for working with children 
in educational organizations are actively developed and applied in practice. 
Thus, in the field of preschool education, a demand has been formed for the 
introduction of promising qualifications and strengthening of the staff. In 
this regard, the study of the phenomenon of professional and personal de-
velopment of students in the context of expanding the potential for self-re-
alization, the formation of readiness for education and self-development in 
the process of studying at a university is of particular relevance.
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Purpose – identification of organizational and pedagogical conditions 
that influence the quality of education and self-development of students in 
the Master’s program in Preschool Education.

Materials and methods. Pedagogical design (development and test-
ing of a project for the step-by-step interaction of teachers and students), 
theoretical analysis, survey, quantitative, qualitative and comparative data 
analysis. The study involved 59 master’s students majoring in «Preschool 
Education» at the State Autonomous Educational Institution of Higher Ed-
ucation of the City of Moscow «Moscow City Pedagogical University» of 
the Institute of Pedagogy and Psychology of Education.

Results. The main factors for the successful expansion of the pedagogi-
cal potential and self-development of students are: establishing partnership 
relations with university teachers and fellow students; understanding the 
possibilities of applying the learning outcomes (career growth, mastering 
modern technologies for working with children and parents, studying the 
management aspects of an educational organization, enriching ideas in the 
field of additional education and scientific activity); conscious choice of the 
program of study at the university and a stable interest in the profession, the 
desire to work in the field of education. The implementation of the project 
of stage-by-stage interaction with students using methods of stimulating 
scientific activity and dialogue is aimed at forming the subjective activity 
of the master’s student, creating opportunities for self-expression, expand-
ing professional experience and active involvement in research activities.

Keywords: pedagogical potential; students of the profile «Preschool ed-
ucation»; education; self-development; professional cooperation
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Введение
На сегодняшний день обучение в магистратуре направлено на 

подготовку специалиста, способного осуществлять профессиональ-
ную деятельность на основе исследовательского подхода. Не менее 
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важным является приобретение и формирование педагогической и 
личностной компетенций. 

Проблема исследования образовательного, профессионального и 
личностного развития отражена в отечественных и зарубежных на-
учных трудах, анализ которых позволил выявить взаимосвязь данных 
процессов, влияние значимости профессиональной деятельности на 
саморазвитие студентов. Данный феномен имеет место быть только 
при условии осознания человеком необходимости совершенство-
вания своих умений, расширения собственного потенциала для са-
мореализации в профессии [8]. Также понимание возможностей 
применения результатов обучения оказывает существенное влияние 
на формирование готовности студентов к образованию и самораз-
витию еще на этапе вступительных испытаний [6; 27].

Согласно современным исследованиям определены такие ком-
поненты педагогического потенциала студентов магистратуры, как: 

– обучающий: (знание аспектов выбранной научной проблемы, 
методологии научного исследования; умения структурировать, кор-
ректировать, анализировать, интерпретировать);

– личностно-развивающий компонент (развитие логики, рефлек-
сии, ценностных ориентаций, умений межкультурной коммуникации); 

– социально-компетентностный компонент (умения соблюдать 
алгоритм и логику, планировать и реализовывать научное исследо-
вание, умения демонстрировать результаты своего труда, грамотно 
излагать материал и т.д.); 

– стимулирующий компонент (умения организовать самостоя-
тельную работу, социальная адаптация к условиям среды; стиму-
ляция на получение знаний для осуществления различных видов 
деятельности в рамках социальных условий и др.) [20]. 

Особенности образования и саморазвития студентов магистрату-
ры представлены в работах З.М. Большаковой, Е.В. Бережновой [2], 
С.Н. Петровой (исследование аспектов учебно-исследовательской 
деятельности); М.В. Андреевой, Т.И. Долгодворовой, Н.В. Никола-
евой, Е.А. Опфера [11], И.М. Реморенко [14], М.А. Романовой [17], 
А. И. Савенкова, Е.В. Романова [16], С.Н. Петровой [12], В.Г. Сот-
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ник, Н.С. Сеина, К. Терлоу [28], Г.Г. Сафиной, В.Г. Закировой [19] 
(проблемы подготовки к научно-исследовательской деятельности, 
использование инновационных технологий, введение в обучение 
образовательных игр, мобильное образование); М.М. Гумеровой, 
О.В. Камковой, И.В. Мешковой [3; 10], Н.С. Муродходжаевой, В.Н. 
Пунчик, Н.В. Савиной [18], Г.Г. Сафиной, И.В. Шершень [30] и др. 
(изучение особенностей профессиональной адаптации, мотива-
ционно-ценностного отношения, аспекты самоорганизации и са-
моразвития); С.И. Карповой, В.Н. Сидоренко, Е.И. Суховой [23], 
М.А. Янбухтиной [26] и др. (подходы к организации методической 
работы магистрантов в системе дошкольного образования); И.А. 
Киселевой, М.С. Чвановой [29],C. Wolff, C. Reimann, E. Mikhaylova, 
A. Aldaghamin, S. Pampus [39] (обоснование педагогического по-
тенциала цифровых экосистем для исследовательской деятельно-
сти магистрантов).

Содержание и особенности организации образовательного процес-
са в вузе напрямую имеют отношение к формированию у студентов 
профессиональных ориентиров за счет овладения компетенциями. 
Согласно В.А. Маразилову, Ю.Н. Слепко [9], Т.В. Рихтер [15], N.P. 
Seivert [35] структура формируемых педагогических компетентно-
стей у студентов должна соотноситься с реальной педагогической 
деятельностью в образовательных организациях.

В работе А.В. Гармоновой и Д.В. Щегловой определены такие 
компетенции современных российских магистрантов, как:

– управленческие и организационные: принятие решений и уме-
ние нести за них ответственность, управление командами (проекта-
ми), работа в междисциплинарных, разнопрофильных, гетерогенных 
командах, умение вести переговоры и разрешать конфликты, лидер-
ство, навыки предпринимательства, системное мышление и умение 
решать комплексные задачи;

– информационно-коммуникационные: поиск и обработка ин-
формации из различных источников, включая специализированные 
базы данных, информационные технологии и обеспечение инфор-
мационной безопасности, презентация результатов исследований в 
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виде статей, докладов, отчетов; умение работать с данными, в том 
числе с большими; коммуникация на иностранном языке;

– профессиональные компетенции: базовые знания из новых про-
фессиональных областей, углубленные (узкоспециализированные) 
компетенции из своей профессиональной области, навыки проведе-
ния исследований (анализ, способность проведения фундаменталь-
ных и прикладных исследований в профессиональной деятельности);

– личностные: креативность (новые идеи, решение нестандарт-
ных задач), критическое мышление, самоорганизация и самообу-
чение, исполнительская дисциплина, инициативность и смелость 
в освоении нового, мобильность, толерантность [5, с. 21-22].

По мнению И.И. Ходжибоева, для эффективной реализации по-
тенциала современный педагог должен обладать рядом личностных 
и психологических качеств, а также педагогической культурой. Соз-
дание возможности для самовыражения в работе с детьми положи-
тельно влияет на развитие профессиональных способностей, их 
количественные, качественные показатели и определяет эффектив-
ность педагогической деятельности [32]. 

Анализ работ Г.Г. Сафиной позволил отметить, что потенциал педа-
гогической магистратуры повышается с учетом следующих факторов: 
научная среда вуза, методика преподавания и педагогические подходы 
преподавателей (профессиональное сотрудничество), личность студен-
та (интересы, потребности, особенности индивидуальности, успешное 
проявление себя) [20]. В связи с этим важное значение приобретает на-
правленность процесса обучения на развитие личностного потенциала 
обучающегося «на основе природных предпосылок (задатков) и психо-
лого-педагогических условий образовательной среды» [24].

В современных отечественных и зарубежных исследованиях  
(Т.Н. Сахарова [21]; M. Weiss-Sidi, H. Riemer [37]; S. Pfattheicher, Y.A. 
Nielsen, I. Thielmann [34] и др.) выявлен фактор, непосредственно оказы-
вающий влияние на саморазвитие студентов, – наличие психологических 
предпосылок просоциальной активности личности через ориентацию 
на альтруизм (как желание занять определенный статус в обществе). 

В работах Е.Н. Волковой [4], H.J.Kell [33], W.Smidt, G. Kammermeyer,  
S. Roux [36] отмечены аспекты «профессионального благополучия» 
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педагогов дошкольного образования, среди которых авторы выде-
ляют хорошее здоровье, удовлетворение базовых потребностей в 
автономии, открытость новому опыту, низкий уровень нейротизма, 
энергичность, ответственность. Исследование А.А. Реан определя-
ет взаимосвязь уровня самооценки (как самоуважение) студентов с 
показателями субъективного благополучия [13].

Согласно исследованию Н.С. Сеиной, В.И. Кирилловой особо 
важное значение для магистров имеет личный опыт работы в об-
разовании, с детьми, преодоление профессиональных трудностей 
[22]. Но при этом должен сформироваться положительный опыт, 
связанный с радостными эмоциями, с чувством признания своего 
труда [38]. Данная точка зрения соответствует позиции О.В. Заслав-
ской, В.Н. Ранних, М.С. Воротилина и О.А. Фомичевой. В своем 
труде авторы отмечают необходимость развития профессионально-
личностной культуры современного педагога: «сформированность 
педагогического мировоззрения на основе реального опыта и вы-
строенной профессиональной позиции» [7].

По мнению Л.Н. Духаниной, с возрастом педагоги дошкольного 
образования чаще выполняют более ответственные задачи, активно 
участвуют в мероприятиях, в подборе и организации продуктивно-
го взаимодействия с детьми и родителями [6].

В исследовании А. Г. Гогоберидзе, И. А. Калабиной, Л. Ю. Сави-
новой отмечены следующие способности студентов профиля «До-
школьное образование» на этапе завершения профессионального 
образования:

– постоянно саморазвиваться и строить свой собственный обра-
зовательный путь и профессиональную траекторию;

– взаимодействовать и общаться с детьми и членами их семей;
– изучать, понимать и помогать детям проживать определенные 

виды детской деятельности, которые имеют внутреннюю ценность;
– оказывать психологическую и педагогическую поддержку, ко-

торая обеспечит успешную социализацию и личностно-ориентиро-
ванный подход к детям раннего и дошкольного возраста;

– создавать среду, которая будет стимулировать самостоятель-
ную инициативу ребенка [25];
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– проектировать образовательные программы;
– конструировать пространство с объектами, которые будут сти-

мулировать развитие ребенка;
– организовывать предоставление образования ребенку;
– помогать детям с особыми образовательными потребностями 

[31, с. 233].
В работе Е.В. Асафовой, О.В. Вашетиной выявлена положитель-

ная динамика в формировании готовности к профессиональному са-
моразвитию студентов непосредственно в обучении, что позволяет 
конструировать образовательный процесс как «персонифицирован-
ную подготовку к последующей педагогической деятельности» [1].

Как показывает анализ литературы, проблема исследования обра-
зования и саморазвития магистрантов является актуальной. Наиболее 
значимым фактором для формирования у студентов профессио-
нальных качеств, умений осуществлять научно-исследовательскую 
деятельность, способности к самоорганизации и самореализации 
является создание благоприятной образовательной среды в вузе, 
выстраивание продуктивного взаимодействия и отношений сотруд-
ничества с педагогами и сокурсниками.

Цель исследования – выявление организационно-педагогических 
условий, оказывающих влияние на качество образования и самораз-
витие студентов магистратуры профиля «Дошкольное образование».

Задачи исследования:
1) провести теоретический анализ современных исследований с 

точки зрения выявления аспектов расширения потенциала студен-
тов для самореализации в профессии;

2) выявить факторы, определяющие потенциал педагогического 
образования магистрантов;

3) определить особенности изучения готовности абитуриентов к 
профессиональному саморазвитию на этапе вступительных испытаний;

4) выделить педагогические условия продуктивного взаимодей-
ствия педагогов и студентов в процессе обучения;

5) обозначить факторы успешной реализации педагогического 
потенциала и саморазвития магистрантов.
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Материалы и методы
В исследовании приняли участие студенты 1-3 курсов программы 

магистратуры профиля обучения «Дошкольное образование» Госу-
дарственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования города Москвы «Московский городской педагогический 
университет» института педагогики и психологии образования. Вы-
борка составила 59 человек – студенты женского пола, проживающие в 
таких городах Российской Федерации, как: Москва, Санкт-Петербург, 
Нижний-Новгород, Волгоград, Краснодарского края, Удмуртской ре-
спублики; Курской, Московской, Саратовской, Тюменской, Иркутской 
областей и др.; а также Казахстан, Беларусь, Армения.

На первом этапе исследования проводилась первичная диагно-
стика студентов 1 и 2 курсов (59 человек) с целью изучения осоз-
нанности в выборе программы, потребностей, причин, понимания 
возможностей применения результатов обучения. В качестве метода 
диагностики был выбран онлайн опрос посредством Google forms. 

На втором этапе исследования был разработан и апробирован 
проект поэтапного взаимодействия со студентами магистратуры 
профиля «Дошкольное образование» посредством реализации орга-
низационно-педагогических условий, которые оказывают положи-
тельное влияние на качество образования и саморазвития студентов. 

На заключительном этапе исследования проводился онлайн опрос 
посредством Google forms с целью изучения отношения магистран-
тов 1-3 курсов к коллективу/сокурсникам; удовлетворенности своим 
положением в коллективе, результатами обучения, саморазвития. 
Полученные данные обработаны посредством количественного, 
качественного и сравнительного анализа.

Результаты и обсуждение
На первом этапе исследования проводилась диагностика сту-

дентов 1 и 2 курсов (59 человек) с целью изучения осознанности в 
выборе программы, потребностей, причин, понимания возможно-
стей применения результатов обучения. Результаты исследования 
представлены в таблице 1.
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Таблица 1.
Исследование осознанности в выборе программы и возможностей                         

применения результатов обучения студентов 
1. Почему вы решили поступать программу обучения 

«Дошкольное образование»? 
Интерес к дошкольному образованию 59,3 % 
Саморазвитие в области дошкольного образования 74,6 %
Желание поменять профессию, профиль работы 23,7 %
Требование администрации 1,7 %
Желание более качественно вести образовательную деятельность с до-
школьниками

59,3 %

Желание продолжить обучение в аспирантуре 18,6 %
2. Если у вас были сомнения в поступлении, то что было причиной? 

Семейные обстоятельства 13,6 %
Сомнений не было 30,5 %
Необходимость тратить время на обучение 23,7 %
Недостаток знаний по выбранному профилю 16,9 %
Страх перед написанием диссертации 37,3 %
Возраст 5,1 %
Мнение членов семьи 1,7 %
Расстояние региона проживания 18,6 %
Неуверенность в своих силах 1,7 %

3. Ваши ожидания от поступления на программу обучения 
«Дошкольное образование» 

Финансовое благополучие 15,3 %
Карьерный рост 39 %
Саморазвитие 78 %
Дальнейшее обучение в аспирантуре 11,9 %
Эффективность в работе с детьми 47,5 %
Повышение профессиональной компетенции 78 %
Отзывчивость и поддержка преподавателей 11,9 %
Слаженное взаимодействие с сокурсниками, преподавателями 18,6 %

4. В какой сфере вам пригодится обучение по программе 
«Дошкольное образование»? 

В сфере дополнительного образования 33,9 %
В сфере управленческой деятельности 57,6 %
В образовании и воспитании детей в семье 49,2 %
В научно-исследовательской деятельности 44,1 %
В образовательной организации 69,5 %
В предпринимательской деятельности, самозанятости 18,6 %



— 358 —

Russian Journal of Education and Psychology
2025, Том 16, № 3 • http://rjep.ru

Результаты исследования причин поступления на программу 
показали наличие мотивации у студентов на саморазвитие в сфере 
дошкольного образования (75 %), интереса к профилю обучения 
и желание повысить качество образовательной деятельности с до-
школьниками (59 %). Также выявлен процент студентов, желающих 
поменять профиль, профессию с полученной ранее на педагога до-
школьного образования (17 %). Соответственно, данный показатель 
отражает количество обучающихся без базового педагогического 
образования. Лишь 1,7 % отметили в качестве причины требование 
администрации о необходимости обучения в магистратуре.

 Среди значимых сомнений студентов определен основной – страх 
перед написанием диссертации (37,3 %). Также среди существенных 
положений – семейные обстоятельства (13,6 %), расстояние регио-
на проживания (18,6 %), необходимость тратить время на обучение 
(23,7 %), недостаток знаний по выбранному профилю (16,9 %), воз-
раст (5 %). Отсутствие сомнений в поступлении на программу обу-
чения отметили 30,5 % опрошенных, что позволяет сделать вывод о 
достаточной уверенности студентов в своих силах. По результатам 
опроса было выявлено, что поддержку абитуриентам оказывали, 
прежде всего, семья (80 %) и коллеги (45 %).

Полученные данные о перспективах обучения в магистратуре по-
казали стремление к саморазвитию в педагогической деятельности 
(78 %). Продвижение по карьерному пути отметили 39 % студен-
тов, также с перспективой обучения в аспирантуре (11,9 %). Важ-
ность установления слаженного взаимодействия с сокурсниками, а 
также с преподавателями вуза, их поддержкой в работе, обозначи-
ли 18,6 % опрошенных. Выявлен факт финансовой стабильности и 
благополучия, который также является позитивным ожиданием у 
15,3 % студентов.

Применение результатов обучения по программе магистратуры 
большинство студентов 1-2 курсов видят в сфере управленческой 
деятельности (57,6 %), в работе в образовательной организации 
(69,5 %), а также не отрицают важность семейного воспитания 
детей (49,2 %). В качестве сферы дальнейшей самореализации 
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отмечены дополнительное образование (33,9 %) и предпринима-
тельская деятельность (18,6 %). Тем самым можно сделать вы-
вод о том, что обучение в вузе, роль преподавателей оценивается 
студентами как фактор, подтверждающий правильность выбора 
программы. Таким образом, результаты опросов показали, что по-
ступали абитуриенты, мотивированные на профессию «педагог 
дошкольного образования».

На втором этапе исследования был разработан проект поэтап-
ной работы со студентами магистратуры профиля «Дошкольное 
образование» в течение периода обучения (2 года 6 месяцев) по-
средством реализации организационно-педагогических условий, 
которые оказывают положительное влияние на качество образова-
ния и саморазвития студентов (на основе модели Н.С. Сеиной, В.И. 
Кирилловой [22]). 

В исследовании И.В. Мешковой выделены основные недостатки 
выпускников магистратуры, такие как: нехватка навыков владения 
вниманием аудитории, умений организовать детский коллектив, 
недостаток методических знаний при обучении детей и отсутствие 
опыта общения с родителями [10]. Следовательно, учитывая дан-
ные аспекты, преподаватели/руководитель программы в процессе 
совместной деятельности реализовали продуктивное взаимодействие 
со студентами на основе отношений партнерства с использованием 
форм и методов работы, представленными в таблице 2.

Таблица 2.
Проект поэтапного взаимодействия со студентами магистратуры                         

профиля «Дошкольное образование»

Цель Организационно-педагогиче-
ские условия Методы и формы

Организационно-диагностический этап (сентябрь-октябрь1 год обучения)
Стадия самоориентирования

Результат: осознание правильности выбора программы обучения
Формирование про-
фессионального 
интереса

Входная диагностика, оценка 
общего состояния системы 
взаимодействия «руководитель 
программы/ 
педагог-студент»

Наблюдение, учебно-ознакоми-
тельный диалог; беседы, ознако-
мительные экскурсии; индивиду-
альные консультации.
Знакомство 1 курса с достижени-
ями выпускников программы.
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Мотивационно-формирующий этап (1 год обучения, 1 семестр)
Стадия самовключения в учебную и научную деятельность

Результат: готовность к самостоятельной научной деятельности. Установление контакта 
с сокурсниками и руководителем/ научным руководителем

Активизация про-
фессиональных 
усилий
Установление тра-
диций группы. Мо-
тивация на взаимо-
помощь, сотрудни-
чество в коллективе.

Условия стимулирования инте-
реса к научно-исследователь-
ской деятельности, проявления 
интеллектуальной инициативы.

Создание общего чата с руково-
дителем программы, групповые и 
индивидуальные консультации с 
преподавателями/руководителем. 
Организационная работа с груп-
пой – выбор старосты, помощни-
ков старосты.

Деятельностно-стимулирующий этап (2 семестр 1 год обучения, 2 год обучения)
Стадия образования и саморазвития

Результат: устойчивые профессиональные проявления; самообразовательные умения, 
расширение субъектного опыта студента.

Стимулирование 
устойчивых про-
фессиональных 
проявлений, форми-
рование субъектной 
активности маги-
странта 

Активное проявление про-
фессиональных способностей; 
«выстраивание» педагогиче-
ского взаимодействия; диало-
гичность контроля, элементы 
самоуправления и расширение 
субъектного опыта

Свобода образовательной траек-
тории в научно-исследовательской 
деятельности.
Стимулирование и поощрение 
участия в научных мероприятиях, 
проектах, профессиональных кон-
курсах и олимпиадах. Экспертная 
оценка. Игры, дебаты, тесты.
Анализ и контроль успеваемости/ 
«научной активности» группы.

Контрольно-оценочный этап (3 год обучения)
Стадия саморефлексии

Результат: сотрудничество и партнерство.
Развитие навыков 
сотрудничества и 
партнерства в про-
фессиональном 
самоопределении
 

Осмысление выбора профес-
сии, стремление к профес-
сиональному совершенству, 
карьерному росту 

Анализ научно-исследовательской 
деятельности студента в соответ-
ствии с индивидуальным планом. 
Анализ деятельности группы. 
Анализ успеваемости/ «научной 
активности» группы.

Таким образом, реализация проекта поэтапного взаимодействия 
педагогов и студентов способствовала решению задач формирования 
профессионального интереса обучающихся, сплочению коллектива 
посредством постановки единой цели и задач в обучении с использо-
ванием методов стимулирования научной активности, диалога. Так-
же отметим, что установление отношений доверия, продуктивного 
сотрудничества с педагогами оказывает непосредственное влияние 
на создание возможностей для самовыражения, расширения субъ-
ектного опыта и активного включения магистрантов в научно-иссле-
довательскую деятельность, развитие навыков работы с аудиторией.
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На следующем (заключительном) этапе было выявлено отноше-
ние магистрантов к коллективу/сокурсникам; удовлетворенность 
своим положением в коллективе; удовлетворенность своими резуль-
татами обучения, саморазвития у студентов 1-3 курсов программы 
«Дошкольное образование».

На рисунке 1 представлены результаты опроса магистрантов 
оценки удовлетворенности отношениями с сокурсниками.

Рис. 1. Оценка студентами удовлетворенности отношениями с сокурсниками

На рисунке 2 представлены результаты опроса магистрантов 
оценки удовлетворенности своим положением в коллективе (с пе-
дагогами программы, сокурсниками).

Рис. 2. Оценка студентами удовлетворенности своим положением в коллективе
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На рисунке 3 представлены результаты опроса магистрантов 
оценки удовлетворенности результатами обучения, саморазвития.

Рис. 3. Оценка студентами удовлетворенности результатами обучения,                         
саморазвития

Согласно полученным данным заключительного этапа иссле-
дования можно утверждать, что студенты 1 курса находятся в 
стадии формирования коллектива, активизации профессиональ-
ных усилий: на организационно-диагностическом этапе сформи-
рованы группы по интересам (преимущественно по возрасту, по 
работе с одним научным руководителем). В группе присутство-
вали студенты, которые включены в процесс обучения, общаясь 
непосредственно с преподавателями при решении проблемных 
задач, не обращаясь к сокурсникам. На 2 курсе имеется более 
выраженная мотивация на сотрудничество в коллективе, старо-
ста является «информационным центром группы». Результаты 3 
курса как раз говорят о сформированных навыках сотрудниче-
ства и партнерства в группе.

Результаты опроса и качественный анализ «старта» в обучении 
на программе показали развитие интереса студентов к научно-ис-
следовательской деятельности, проявление интеллектуальной ини-
циативы, а именно: активность в решении задач, участие в научных 
мероприятиях, пробы и написание научной статьи. Огромную роль 
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при этом имели научные руководители, которые оказывали консуль-
тативную помощь и поддержку. 

Данные опроса студентов 3 курса показали более уверенную по-
зицию в удовлетворенности своим положением в коллективе, само-
развитии, профессиональном росте, что подтверждается ответами 
по области «90-100 %» – 66,7 % опрошенных. Ответы студентов 
2 курса распределены по уровню удовлетворенности от 80-100 % – 
47,4 % и 35,3% из 17 человек. Полученные результаты студентов 1 
курса свидетельствуют о положительной динамике в формировании 
субъектной активности магистранта, расширении профессиональ-
ного опыта, саморазвитии и активному включению в научно-иссле-
довательскую деятельность.

Заключение
1. Теоретический анализ современных исследований показал, что 

расширение потенциала для самореализации в профессии, а также 
понимание возможностей применения результатов обучения ока-
зывает влияние на образование и саморазвитие обучающихся, на 
формирование профессиональных способностей и эффективность 
работы с детьми на практике.

2. Выделены факторы, определяющие потенциал педагогическо-
го образования студентов профиля «Дошкольное образование»: на-
учная среда вуза, методика преподавания и педагогические подходы 
преподавателей (профессиональное сотрудничество), а также инди-
видуальные особенности личности студента (интересы, потребно-
сти, особенности индивидуальности, успешное проявление себя). 

3. На этапе вступительных экзаменов необходимо изучать и по-
нимать потребности абитуриентов, мотивы, цель поступления, опыт 
по выбранному направлению обучения, осознанности в выборе про-
граммы. Позитивные ответы о наличии компетенций по данным 
аспектам позволяют сделать вывод в дальнейшем о готовности к 
профессиональному саморазвитию. 

4. Опыт практической реализации проекта поэтапного взаимо-
действия со студентами магистратуры профиля «Дошкольное обра-
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зование» позволил сделать вывод о том, что партнерство становится 
развивающим, если оно стимулирует активность взаимодействующих 
субъектов, ориентируется на личностные потребности студентов, 
поддерживает и укрепляет осознанность выбора индивидуальной 
образовательной траектории. Установлению продуктивного взаимо-
действия со студентами в процессе совместной деятельности будет 
способствовать использование форм и методов работы: индивидуаль-
ные и групповые консультации, диалог; знакомство с достижениями 
выпускников программы, стимулирование и поощрение участия в 
научных мероприятиях, проектах, профессиональных конкурсах и 
олимпиадах; экспертная оценка; анализ и контроль успеваемости, 
«научной активности» группы.

5. Основными факторами успешной реализации педагогическо-
го потенциала и саморазвития, являются: собственный опыт про-
фессиональной деятельности, хорошее качество профессиональной 
подготовки в педагогическом вузе, устойчивый интерес к профес-
сии и желание работать в сфере образования.
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