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Введение. Статья посвящена исследованию отношения сту-
дентов к самостоятельной работе, поскольку результативная 
самостоятельная работа невозможна без положительного отно-
шения к ней самих обучаемых. Серьезное отношение к этому виду 
деятельности в студенческие годы является не только условием 
успешной учебы, но и определяющим фактором профессионального 
становления в будущем.

Цель исследования определил вынужденный переход в марте 
2020 года на дистанционное обучение. Авторы ставят целью со-
поставить мнение студентов о самостоятельной работе до и во 
время удаленного режима учебы.

Методы. Основу исследования составили следующие методы: 
анализ, анкетирование, сравнение, обобщение. Данные, полученные 
в результате анкетирования, обрабатывались методами матема-
тической статистики в MS Excel.

Результаты. Анкетирование показало, что студенты, неза-
висимо от курса обучения понимают важность и необходимость 
самостоятельной работы для успешного обучения в вузе, но при 
этом значительная часть студентов чувствует себя не готовыми 
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к самостоятельному выполнению заданий и нуждаются в обучении 
рациональным приемам самостоятельной работы. Студенты пер-
вого года обучения полагают, что внеаудиторная самостоятель-
ная работа, как и аудиторная, должна проходить под жестким 
управлением со стороны преподавателей.

Область применения результатов. Результаты исследования 
могут быть применены при организации самостоятельной работ 
студентов в вузе.

Заключение. Проанализировав результаты исследования, ав-
торы считают, что простое увеличение времени, отводимое на 
самостоятельную работу, не может гарантировать ее эффектив-
ность. Успешность самостоятельной работы определяется мно-
жеством факторов, среди которых не последнее место занимают 
желание и умение работать самостоятельно. Анализ результатов 
анкетирования позволяет сделать вывод о том, что первокурсники 
часто не готовы к самостоятельной работе, потому что у них 
мало опыта, недостаточно сформированы умения к этому виду 
деятельности и нет потребности к регулярной самостоятельной 
работе. Для исправления сложившейся ситуации необходимо на 
первом курсе организовывать внеаудиторную самостоятельную 
работу студентов с учетом их фактического уровня подготовки 
и индивидуального стиля учебной деятельности.

Ключевые слова: дистанционное обучение; самостоятельная 
работа; внеаудиторная самостоятельная работа; успешность 
обучения; индивидуальный стиль учебной деятельности; умения 
самостоятельной работы; адаптация 

ON THE ATTITUDE OF STUDENTS TO INDEPENDENT 
WORK DURING THE PANDEMIC

G.V. Milovanova, N.M. Kulyashova, E.Yu. Shemyakina 

Introduction. The article is devoted to the research of the attitude of 
students to independent work, since effective independent work is im-
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possible without a positive attitude towards it of the students themselves. 
A serious attitude to this type of activity in student years is not only a 
condition for successful study, but also a determining factor in the future 
professional formation.

The purpose of the study was determined by the forced transition to 
distance learning in March 2020. The authors aim to compare the opin-
ion of students about independent work before and during remote study.

Methods. The basis of the study was the following methods: analysis, 
questionnaire, comparison, generalization. The data obtained from the 
questionnaire were processed using mathematical statistics in MS Excel.

Results. The questionnaire showed that students, regardless of the 
course of study, understand the importance and need for independent 
work for successful study at the university, but at the same time a sig-
nificant part of students feel unprepared for independent performance 
of tasks and need to be taught rational techniques of independent work. 
Students of the first year of study believe that extracurricular indepen-
dent work, like classroom work, should be conducted under strict control 
by teachers.

Practical implications. The results of the study can be applied to the 
organization of independent work of students at the university.

Conclusion. After analyzing the results of the study, the authors be-
lieve that simply increasing the time allocated for independent work 
can not guarantee its effectiveness. The success of independent work 
is determined by many factors, not the least of which is the desire and 
ability to work independently. An analysis of the results of the survey 
allows us to conclude that freshmen are often not ready for independent 
work, because they have little experience, insufficient skills for this type 
of activity and there is no need for regular independent work. To correct 
this situation, it is in the first year to organize extracurricular indepen-
dent work of students, taking into account their actual level of training 
and individual style of educational activity.

Keywords: distance learning; independent work; out-of-audience 
independent work; learning success; individual style of educational 
activities; independent work skills; adaptation 
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Введение 
Аналитиками Всемирного экономического форума 2020 года был 

сделан прогноз, что в ближайшие годы на рынке труда изменится 
около 35% ключевых востребованных компетенций. Будут цениться 
критическое мышление, умение решать сложные задачи, креатив-
ность, стрессустойчивость, навыки координации и взаимодействия. 
Для развития этих компетенций будущие специалисты должны уметь 
получать знания из разнообразных источников, систематизировать 
и анализировать их, применять свои знания и навыки в измененных 
условиях. Формирование таких умений невозможно без правильно 
организованной в вузе самостоятельной работы.

Во всех учебных программах, составленных по современным 
Федеральным государственным образовательным стандартам, 
предусмотрено увеличение часов, отводимых на внеаудиторную 
самостоятельную работу. Но простое увеличение часов не снимает 
проблемы их эффективного использования [14, 4]. Объем и слож-
ность заданий, выносимых на самостоятельную работу, количество 
контрольных мероприятий по дисциплине часто определяются слу-
чайным образом, без согласования между преподавателями разных 
дисциплин, что становится причиной неравномерного распределе-
ния самостоятельной работы по времени. Эти факторы, а также пло-
хо сформированные у студентов навыки самостоятельной работы 
способствуют негативному отношению к ней и приводят к форма-
лизму при выполнении заданий и откровенному списыванию [12].

Для того, чтобы самостоятельная работа была эффективной и 
способствовала формированию профессиональной самостоятель-
ности, необходима ее правильная организация и положительное от-
ношение к ней студентов [8; 9]. Особенно этот вопрос обострился в 
связи с всеобщим переходом на дистанционное обучение во время 
пандемии. Традиционный подход к организации самостоятельной 
работы невозможно полностью применить в условиях локдауна, так 
как вся учебная деятельность стала внеаудиторной [3].

В статье проанализировано отношение студентов к самостоятель-
ной работе по таким вопросам как: 1) Необходима ли внеаудиторная 
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самостоятельная работа? 2) Кто должен организовывать самостоя-
тельную работу? 3) Нужно ли в вузе обучать студентов приемам са-
мостоятельной работы? Особое внимание уделено сравнительному 
анализу ответов на поставленные вопросы до и после перехода на 
дистанционный формат обучения. 

Обзор литературы 
Несмотря на широкое использование понятия «самостоятельная 

работа студентов» на практике и огромное количество публикаций 
по данной теме, педагоги-исследователи вкладывают в него различ-
ное содержание. Чаще всего оно трактуется как: «самостоятельный 
поиск необходимой информации, приобретение знаний, использова-
ние этих знаний для решения учебных, научных и профессиональ-
ных задач» [2]; «разнообразные виды индивидуальной, групповой 
познавательной деятельности студентов на занятиях или во внеау-
диторное время без непосредственного руководства, но под наблю-
дением преподавателя» [7, с.163]; «специфическое педагогическое 
средство организации и управления самостоятельной деятельностью 
в учебном процессе» [10]; «вид учебно-познавательной деятельно-
сти по освоению профессиональной образовательной программы, 
осуществляемой в определенной системе, при партнерском участии 
преподавателя в ее планировании и оценке достижения конкретного 
результата» [13]. Разнообразные трактовки понятия «самостоятель-
ная работа» дополняют друг друга, показывая многогранность тер-
мина. Поэтому нами «самостоятельная работа рассматривается как 
свободная, внутренне мотивированная деятельность, развивающая 
творческий потенциал, интеллектуальную инициативу, личностную 
самостоятельность и ответственность студентов» [5, с.152].

Проблему самостоятельной работы не обошли своим внима-
нием и зарубежные авторы. Для определения понятия «самостоя-
тельная работа» они используют термины, которые подчеркивают 
разнообразные аспекты самостоятельной деятельности. Например, 
«опосредованное обучение» – обучение, проводимое под косвенным 
руководством преподавателя, «тихая работа» – работа, проходящая 
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уединенно, в тишине, «независимое обучение» и «саморегулируе-
мое обучение» [15; 18]. В работах ряда зарубежных авторов большое 
внимание уделяется вопросам определения факторов, влияющих на 
эффективность самостоятельной работы. Среди них особо выделя-
ют мотивацию к данному виду деятельности и сформированность 
умений самостоятельной работы [16, 18].

Как пишет Knowles M., «студенты, берущие на себя инициативу в 
обучении, получают больше знаний и учатся лучше, чем те, которые 
сидят у ног учителей и ждут, пока их научат. Такие студенты учатся 
более целенаправленно и с большей мотивацией. Они также име-
ют тенденцию сохранять и применять то, что они изучали лучше и 
дольше, чем те, кого мы называем пассивными обучающимися» [17].

В российских образовательных стандартах предусмотрено соот-
ношение часов между аудиторной и внеаудиторной самостоятель-
ной работой 1:1, в европейских и американских стандартах 1:2 и 1:3. 
Соотношение 1:3 считается наиболее оптимальным для подготовки 
специалистов в условиях реализуемого компетентностного подхо-
да. Но увеличение часов не дает ожидаемого эффекта, поскольку 
содержание самостоятельной работы в читаемых дисциплинах ча-
сто не соответствует формированию необходимых компетенций и 
некоторые студенты оказываются не готовы к самостоятельной де-
ятельности.

Особенно это заметно в начале обучения в вузе. Студенты-перво-
курсники нередко показывают недостаточный уровень сформирован-
ности умений самостоятельной работы и навыков самоорганизации, 
что не позволяет им активно включиться в учебный процесс [11].

Все проблемы, связанные с организацией самостоятельной ра-
боты и готовностью к ней студентов, особенно остро проявились в 
2020 году, когда учебным заведениям пришлось в ускоренном по-
рядке переходить на дистанционное обучение. Ранее дистанционно 
обучались только студенты, которые сами выбирали такую форму. 
Они были готовы к самостоятельной работе и самое главное настро-
ены на нее. В условиях распространения коронавирусной инфекции 
Covid-19 студенты всех форм обучения были вынуждены в обяза-
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тельном порядке заниматься в дистанционном формате. Известно, 
что многие вузы до пандемии активно использовали комбиниро-
ванное обучение, но даже для них стремительный переход на все-
общий дистант оказался связан с многочисленными трудностями, 
как технического, так и психологического порядка [3].

Решающая роль в организации самостоятельной работы в лю-
бом формате обучения принадлежит преподавателю, который ра-
ботает не только с группой, но и с каждым конкретным студентом, 
учитывая его индивидуальные особенности. По мнению Абасова З. 
«Для того, чтобы самостоятельная работа была успешной, необхо-
димо перейти от «внешнего управления» самостоятельной работой 
к самоуправлению» [1]. Непонимание важности самостоятельной 
работы в вузе, неспособность к самоорганизации и самоконтролю, 
плохо сформированные умения самостоятельной работы, прежде 
всего проектировочные, конструктивные и организационные, не-
достаточный контроль со стороны преподавателей, приводят к сни-
жению успеваемости [19]. 

Таким образом, положительный результат самостоятельной ра-
боты во многом определяется заинтересованностью студентов в 
достижении результата, их положительным отношением к данному 
виду деятельности и осведомленностью преподавателей о потенци-
альных и реальных возможностях студентов.

Материалы и методы 
Для изучения отношения студентов к самостоятельной работе 

были использованы следующие методы: анкетирование, сравнитель-
ный анализ, обобщение. Предлагаемая студентам анкета, состояла 
из 10 парных тезисов, отражающих некоторые аспекты самосто-
ятельной работы. В частности, выявлялось мнение студентов на 
предмет необходимости дополнения аудиторных занятий самосто-
ятельной работой, важности ознакомления студентов со способами 
организации самостоятельной деятельности, степени управления 
самостоятельной работы со стороны преподавателей. Опрашивае-
мые должны были выразить свое отношение к предложенным ут-
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верждениям, выбирая один из трех ответов: совершенно согласен; 
совершенно не согласен; затрудняюсь ответить.

Исследование проводилось на базе Национального исследова-
тельского Мордовского государственного университета имени Н. П. 
Огарёва. В анкетирование приняли участие студенты 1-ого и 3-его 
курсов факультета математики и информационных технологий и 
института физики и химии в количестве 75 человек (32 человека – 
студенты 1 курса и 43 человека – студенты 3 курса). Все студенты 
очной формы обучения, но в период карантина перешедшие исклю-
чительно на дистанционный формат.

Результаты исследования 
В настоящее время процесс подготовки специалиста вклю-

чает в себя не только овладение фундаментальными знаниями, 
профессиональными умениями, но и развитие у студентов са-
мостоятельности, которая станет основой самообразования в 
дальнейшем. В связи с этим актуальность изучения отношения 
студенчества к внеаудиторной самостоятельной работе очевид-
на. В статье предпринята попытка определить, как у студентов 
меняется представление о самостоятельной работе в связи с из-
менением формы обучения. Непредвиденный переход на дистан-
ционное обучение студентов-очников в связи с пандемией вывел 
последних из «зоны комфорта» и, как считают авторы, заставил 
их переоценить свою готовность к самостоятельной работе и пе-
ресмотреть свое отношение к ней.

Ранее проведенное исследование показало, что студенты, вы-
бирающие дистанционную форму обучения сознательно намного 
серьезнее относятся к необходимости иметь хорошо сформирован-
ные умения самостоятельной работы по сравнению со студентами 
традиционной формы обучения [3, 6].

В связи со всеобщим вынужденным переходом на дистанционное 
обучение в среде студентов-очников произошло переосмысление 
роли самостоятельной работы. Согласно результатам анкетирования 
81,25% первокурсников затрудняются с организацией и реализаци-



— 15 —

Russian Journal of Education and Psychology
2021, Volume 12, Number 4 • http://rjep.ru

ей своей самостоятельной учебной деятельности и считают, что их 
необходимо обучать рациональным приемам самостоятельной рабо-
ты, 15,63% опрашиваемых имеют противоположную точку зрения 
и 3,12% – затруднились с ответом. Для сравнения: в предыдущих 
до карантинных исследованиях, только 58,8% опрашиваемых пер-
вокурсников выступали за специальное обучение навыкам само-
стоятельной работы, 17,64% не считали это нужным, а 23,26% – не 
определились с ответом [6].

У студентов 3 курса количество студентов неподготовленных к 
самостоятельной работе составляет 62,72%. Уменьшение количе-
ства студентов, нуждающихся в специальном обучении приемам 
самостоятельной работы, мы объясняем тем, что к этому времени 
студенты адаптируются к вузовским требованиям и нарабатывают 
необходимые умения. В вопросе «Кто должен организовывать и 
управлять самостоятельной работой?» мнение студентов 1 и 3 кур-
сов тоже заметно отличаются. 68,75% первокурсников и 44,08% тре-
тьекурсников полагают, что организовывать их самостоятельную 
работу полностью должны преподаватели. Соответственно самоор-
ганизацию и самоуправление поддерживают только 25% студентов 
1 курса и 51,26% студентов 3 курса.

Полученные результаты свидетельствуют о том, что многие 
первокурсники плохо понимают, чем школьное обучение отлича-
ется от вузовского. Привыкнув к жесткой регламентации учебной 
деятельности в школе, они тяжело адаптируются к новым реали-
ям. На вопрос «Нужна ли студентам самостоятельная работа как 
дополнение к аудиторной?» мнение студентов не сильно отлича-
ются. За необходимость самостоятельной работы высказались 
71,87% студентов 1 курса и 62,72% – 3. 15,63% и соответственно 
16,31% опрошенных считают, что достаточно аудиторных заня-
тий. И затруднились с ответом 12,5% опрошенных на 1 курсе и 
20,97% на 3 курсе.

Результативная самостоятельная работа зависит от множества 
факторов. Независимо от формы обучения – это прежде всего уро-
вень довузовской подготовки и сформированные навыки планиро-
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вания, самоорганизации и самоконтроля. В условиях вынужденной 
смены формы обучения студенты еще в большей мере должны четко 
понимать, что им нужно делать, какими навыками обладать, а пре-
подаватели знать, как помочь студентам на этом пути.

Заключение 
В ходе проведенного исследования было выяснено, что студен-

ты первого курса в большинстве своем слабо готовы к изменив-
шемуся характеру учебной деятельности. Вчерашние школьники 
нуждаются в постепенном приобщении к усложнившейся учеб-
ной деятельности. А в условиях вынужденного дистанционного 
обучения им требуется не просто более длительный адаптацион-
ный период, а специальные занятия, в ходе которых они могли 
бы познакомиться и отработать рациональные приемы самосто-
ятельной работы.

Приобщение студентов к самостоятельной работе – это дли-
тельный многоэтапный процесс, в ходе которого происходит по-
степенное перераспределение ответственности, снижается роль 
преподавателя и увеличивается самостоятельность студентов. В 
первые месяцы обучения в вузе преподаватель держит под кон-
тролем все аспекты обучения. Он дает задания, объясняет, как его 
выполнять, контролирует и корректирует все этапы выполнения. 
Позднее преподаватель может предлагать студентам самим выби-
рать способ работы над заданием. Это может быть индивидуальная 
работа, работа в паре или малой группой. К концу адаптацион-
ного периода студенты должны уметь самостоятельно работать с 
литературой, определять цели и уметь планировать этапы их до-
стижения. При этом роль преподавателя сводится постепенно к 
роли консультанта. 

В дальнейшем при организации самостоятельной работы реко-
мендовано придерживаться следующих положений:

−	 опора на индивидуальные особенности обучаемых;
−	 посильность упражнений, выносимых на самостоятельную 

работу;
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−	 планомерное возрастание объема и сложности заданий;
−	 постепенный переход от контроля со стороны преподавателя 

к самоконтролю студента.
Увеличение доли самостоятельной работы в структуре учебных 

планов и рабочих программ придает всему учебному процессу про-
блемно-исследовательский характер. В ходе самостоятельного вы-
полнения заданий с постепенно повышающимся уровнем сложности 
происходит активизация познавательной деятельности студентов, 
повышается их ответственность за результаты своего труда.

Положительный результат самостоятельной работы возможен 
только тогда, когда она, опираясь на индивидуальные возможности 
студентов, выстраивается в стройную систему логически связан-
ных заданий. Это невозможно сделать, если неизвестны сильные 
и слабые стороны обучаемых, их отношение к данному виду дея-
тельности. Продуктивная самостоятельная работа, которая являет-
ся важным условием профессионального и личностного развития 
будущего специалиста, во многом зависит от заинтересованности 
самих студентов в достижении результата. Мы предполагаем, что 
дальнейшее исследование поставленной проблемы, позволит ре-
шить вопрос оптимальной организации самостоятельной работы, 
особенно на первом курсе обучения. 

Информация о конфликте интересов. Авторы заявляют об от-
сутствии конфликта интересов.
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